SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

RESOLUCAO N° 01/2010

Fixa normas para a avaliagao de
desempenho de docentes em
estagio probatorio.

A Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Campina Grande, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo Regimento Geral da UFCG, e

Considerando o disposto no art. 41 e seu § 4° da Constituicdo Federal, com alteragdo
dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, art. 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, com redagdo dada pela Lei 11.784 de 22 de setembro de 2008 e Parecer N°
AGU/MC-01/2004;

A vista das deliberagdes do plenario, em reunifio ordinaria realizada no dia 05 de margo
de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Estagio Probatorio ¢ o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da entrada em exercicio do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, e
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores definidos no art. 20 da Lei 8.112/90:

I — assiduidade;

IT — disciplina;

IIT — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V —responsabilidade.

Art. 2° Os indicadores de avaliagdo apontados no art. 1° desta Resolugdo serao
apurados através dos seguintes instrumentos:



I — Formulario para Avaliagdo de Docente em Estidgio Probatorio, conforme o
Anexo 1, a ser preenchido pelo Coordenador Administrativo da Unidade Académica, na
qual o docente esta lotado, ouvindo os demais Coordenadores de atividades (projetos de
pesquisa e extensdo) nas quais o docente em estagio probatorio atue;

II — Formulario de Avaliagao de Atividades Académicas, conforme o Anexo 2, a
ser aplicado pelo Coordenador Administrativo da Unidade ao final de cada semestre
letivo, junto aos discentes (minimo de 50%) das disciplinas lecionadas e ou sob
orientacdo do docente em avaliagdo.

[T — Relatorio emitido, por ocasido das avaliagdes, pela Comissdo instituida,
conforme o disposto no art. 3° desta Resolucao, a respeito do desempenho didético-
pedagogico do docente, com base nas respostas aos formularios de que tratam as alineas
"aU e "bﬂ.

Art. 3° Para acompanhamento do estadgio probatdrio de que trata esta Resolugao,
o Coordenador Administrativo da Unidade Académica na qual o docente estd lotado,
através da assembléia da Unidade Académica, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a
nomeacdo do docente, designard uma Comissao de Avaliacdo de Desempenho — CAD,
composta de 03 (trés) membros titulares e um suplente, todos do quadro efetivo do
Magistério da Universidade, de classe igual ou superior a do avaliado.

§ 1° Em caso de impedimento de qualquer membro da Comissdo, por motivo
justo, assim considerado pela Assembléia da Unidade Académica, serd procedida a sua
substituigao.

§ 2° A Comissao de Avaliacao de Desempenho devera aferir os dados constantes
dos instrumentos de avaliacao tratados nesta Resolu¢ao, bem como valer-se de outros
indicadores que julgar necessarios para elaborar relatorio com parecer conclusivo.

§ 3° Quando nao houver, na Unidade Académica, docentes em provimento
efetivo, a comissao de avaliagdo devera ser constituida por docentes de outras unidades
académicas do Centro ou, ainda, de outros Centros da Instituigao.

Art. 4° Cada Unidade Administrativa adotard, na avaliagdo do fator
produtividade, a mesma sistematica usada para avaliagdo do desempenho académico
com a finalidade de progressao funcional.

Art. 5° O acompanhamento do estagio probatério ¢ de responsabilidade da
chefia imediata, apoiada por uma Comissao de Avaliacdo de Desempenho, designada
especificamente para este fim, e consistira das seguintes fases:

I — até 60 dias ap0ds a posse, o docente a ser avaliado devera apresentar o plano
de atividades para o periodo probatorio, a ser aprovado pela Unidade Académica;

IT — ao final de cada periodo letivo, a CAD realizard avaliagdes parciais que
devem ser encaminhadas ao docente, ¢ levadas o conhecimento da Assembléia da
Unidade Académica.



III — as avaliagdes parciais serdo consolidadas num relatorio final, a ser
encaminhado a Assembléia da Unidade Académica, para analise, no prazo maximo de
60 dias antes do término do estagio probatdrio.

Art. 6° Ao final de cada avaliacdo parcial, a Comissdo de Avaliagdo Docente
apresentara relatorio, com parecer conclusivo, a Coordenacdo Administrativa,
concluindo pela suficiéncia ou insuficiéncia do desempenho do docente no periodo
avaliado.

§ 1° A aprovagdo do estagio probatdrio ndo constituira a primeira avaliagdo do
docente para fins de progressao horizontal na carreira do magistério superior.

§ 2° Os resultados de cada avaliacdo parcial serdo apresentados ao docente
avaliado e discutidos em reunidao da Comissao de Avaliagdo Docente, presentes o
Coordenador Administrativo e o interessado.

Art. 7° O relatorio final da Comissdao de Avaliagdo Docente devera ser
apreciado e julgado pelo plenario da Unidade Académica e, posteriormente, pelo
Conselho de Centro.

§ 1° Se aprovado, o processo serd encaminhado a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, para aprovacao final, até¢ o 35° més do estagio.

§ 2° Apos o parecer final, o processo sera devolvido a SRH, para as providéncias
cabiveis.

Art. 8° O docente que nao for aprovado no estagio probatorio serd exonerado do
cargo, ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o direito
de defesa, conforme o disposto na Lei 8.112/90.

Paragrafo unico. Do resultado final caberd recurso a Camara Superior de
Gestado Administrativo-Financeira, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de
divulgacao.

Art. 9° O servidor que solicitar recurso devera continuar em exercicio até a data
em que tomar ciéncia do resultado do recurso interposto, mesmo que tenha sido
reprovado no estagio probatdrio.

Paragrafo tnico. Se o parecer for favoravel, o servidor seré efetivado no cargo;
se desfavoravel, sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado a partir da data em que tomar ciéncia do relatério.

Art. 10. O docente em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou funcdes de diregdo, chefia ou assessoramento na
Universidade.

Paragrafo unico. O docente ndo podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade.

Art. 11. Ao docente em estadgio probatério somente poderdo ser concedidas as
licengas previstas na Lei 8.112/90 e demais legislagdes vigentes.



Paragrafo unico. A contagem de tempo do estdgio probatdrio ficard suspensa
durante as licengas contempladas no caput deste artigo.

Art. 12. O ato administrativo de homologagdo do estagio probatério dos
servidores docentes serd de competéncia do Reitor através de Portaria, publicado em
boletim de servigo.

Art. 13. E responsabilidade da coordenacdo administrativa da unidade de
lotacdo cumprir os prazos de formalizagdo do acompanhamento e avaliagdo

determinados por esta Resolucao.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela Camara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira da UFCG - PB.

Art. 15. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 28 de abril de 2010.

ALEXANDRE JOSE DE ALMEIDA GAMA
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Anexo I a Resolucao N° 01/2010 da Camara Superior de Gestao Admistrativo-
Financeira do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina
Grande.

FORMULARIO PARA AVALIACAO, PELA UNIDADE ACADEMICA, DE
DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

O presente instrumento de avaliagdo de desempenho de docentes em estagio probatorio
consiste em um questionario, contendo 5 fatores a serem avaliados, devendo ser
assinalada apenas uma resposta em que o avaliado se enquadrar.

Este instrumento contém 34 questdes, com a respectiva escala de pontuacao (a=1 ponto,
b=2 pontos, c=3 pontos, d=4 pontos, e=5 pontos) para o desempenho do docente.

A avaliacdo do desempenho do docente sera realizada, considerando-se os conceitos de
cada grupo de itens, isoladamente ou de forma global, como o descrito abaixo,
correspondendo cada grupo de itens a um fator sob avaliacao.

ESCALA DE PONTUACAO
Fatores E B R I

Excelente Bom Regular Insuficiente

1. Assiduidade 10 a 13 pontos | 7a 9 pontos | 5 a 6 pontos abaixo de 5
pontos

2. Disciplina 16 a 20 pontos 12a1l5 9 a1l pontos abaixo de 9
pontos pontos

3. Capacidade de 28 a 34 pontos 22 a27 17a21 abaixo de 17
iniciativa pontos pontos pontos

4. Produtividade 33 a 39 pontos 27 a32 22 a26 abaixo de 22
pontos pontos pontos

5. Responsabilidade 13 a 16 pontos 10a12 8 a 9 pontos abaixo de 8
pontos pontos

Total geral de 100 a 122 80a99 63a79 abaixo de 63
pontos na avaliacao pontos pontos pontos pontos

parcial




QUESTIONARIO
PROCESSO:

DOCENTE:

MATRICULA: DATA DE ADMISSAO:

UNIDADE ACADEMICA:

CENTRO:

PERIODO DE AVALIACAO: / / a / /

1. FATOR ASSIDUIDADE
1.1.  Freqiiéncia ao local de trabalho

Avaliar o grau de freqiiéncia com que o docente se faz presente ao local de trabalho:
a. [ ] Falta com muita freqiiéncia ao trabalho, sem justificativa.

b. [ ] Falta com alguma freqiiéncia ao trabalho, com justificativa.

c. [ ] Eventualmente falta ao trabalho sem motivo.
d.[

] Raramente falta ao trabalho.
1.2. Permanéncia no local do trabalho

Avaliar o grau de permanéncia do docente em seu local de trabalho:
a. [ ] Ausenta-se com freqiiéncia do local de trabalho, sem justificativa.

b.[ ] Ausenta-se com freqiiéncia do local de trabalho, com justificativa.

[
c. [ ] Eventualmente ausenta-se, com justificativa.
d. [ ] Raramente ausenta-se do local de trabalho.
e. [ ] Eventualmente ausenta-se, sem justificativa.

1.3.  Observancia de horarios e comparecimento

Avaliar a capacidade de cumprir hordrios ou compromissos rotineiros do seu trabalho:
a. [ ] Quase sempre chega atrasado as aulas ou compromissos.

b. [ ] Chega atrasado as aulas ou a compromissos com alguma freqiiéncia.

c.[ ] Eventualmente se atrasa na chegada as aulas ou a algum compromisso.
d. [

] Raramente se atrasa na chegada as aulas ou a algum compromisso.

2. FATOR DISCIPLINA
2.1.  Observancia da hierarquia

Avaliar o grau em que o docente observa e cumpre a hierarquia funcional:



a. [ ] O docente ndo observa nem cumpre seu posicionamento hierarquico e seus limites
de atribuigoes.

b.[ ] O docente raramente observa e cumpre a hierarquia funcional.

c. [ ] O docente observa a hierarquia funcional, porém, em algumas ocasioes, atropela a
delegagdo de competéncia a ele atribuida.

d. [ ] O docente sempre observa a hierarquia.
2.2. Clima de trabalho
Avaliar a forma como o docente age e procura manter um bom clima de trabalho,

levando em consideracao os valores e sentimentos individuais e coletivos:

a. [ ] O docente ¢ problematico, ndo se envolve com os demais do grupo, tratando a
todos com desprezo e arrogancia.

b. [ ] O docente ndo se integra a equipe de trabalho e nem sempre os trata os colegas
com respeito e dignidade.

c. [ ] O docente mantém uma certa distancia de seus colegas, mas respeita os valores e
sentimentos individuais e coletivos.

d. [ ] O docente age mantendo um bom clima de trabalho e considera os valores e
sentimentos individuais e coletivos.

e. [ ] O docente mantém sempre um bom clima de trabalho e age procurando elevar o
moral de seus colegas e demais servidores.

2.3. Relacionamento com o publico

Avaliar a maneira como o docente trata o publico interno e externo:

a. [ ] O docente tem temperamento explosivo, demonstrando ser impaciente e descortés.
b. [ ] O docente demonstra cortesia, porém, as vezes, tem um temperamento explosivo.

c. [ ] O docente trata a todos com cortesia ¢ educagao.

d.[ ] O docente demonstra ser uma pessoa educada, paciente e cortés, chegando muitas
vezes a surpreender na forma positiva como trata o publico.

2.4. Receptividade a criticas

Avaliar o nivel de receptividade do docente a criticas:
a. [ ] O docente ndo gosta de ser criticado e revolta-se quando isso ocorre.
b. [ ] O docente mostra-se indiferente as criticas.

c.[ 10O docente ¢ receptivo a criticas, porém, ndo as utiliza para progredir
profissionalmente.

d.[ ] O docente quando recebe criticas acata-as e procura modificar-se, tentando
desenvolver-se profissionalmente.

2.5. Relagao professor e aluno.

Avaliar o grau de relacionamento entre o docente e seus alunos:



a. [ ] O docente ndo mantém um clima de respeito mutuo junto aos alunos.
b. [ ] O docente, as vezes, mantém um clima de respeito mutuo junto aos alunos.

c.[ ] O docente sempre mantém um clima de respeito mutuo junto aos alunos.

3. FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA

3.1. Interesse/Iniciativa

Avaliar o nivel em que o docente apresenta idéias, sugestoes e informagdes que possam
contribuir para a melhoria da Unidade / Centro / Curso / Institui¢ao:

a. [ ] O docente ndo demonstra interesse, nem tampouco apresenta idéias e sugestoes.

b. [ ] O docente raramente se interessa e dificilmente apresenta idéias e sugestoes.

c. [ ] O docente mostra-se interessado e apresenta sempre idéias e sugestdes.
3.2. Objetivos da disciplina

Avaliar o desempenho didatico-pedagogico do docente quanto a maneira como elabora
seu plano de ensino:
a. [ ] Os objetivos ndo estdo definidos.

b. [ ] Os objetivos da disciplina estdo definidos e parcialmente relacionados a ementa
da disciplina e objetivos do curso.

c. [ ] Os objetivos da disciplina estdo bem definidos e relacionados a ementa da
disciplina e objetivos do curso.

3.3. Conteiudo

Avaliar o desempenho didatico-pedagdgico do docente quanto a maneira como elege os
conteudos de sua disciplina:

a.[ ] Os conteudos da disciplina ndo estdo relacionados com os objetivos inicialmente
propostos.

b. [ ] Os conteudos da disciplina estdo parcialmente relacionados com os objetivos
inicialmente propostos.

c.[ ] Os conteudos da disciplina estdo relacionados com os objetivos inicialmente
propostos.

3.4. Metodologia

Avaliar o desempenho didatico-pedagdgico do docente no que tange a metodologia por
ele utilizada:

a.[ ] A metodologia utilizada nao permite o alcance dos objetivos e o desenvolvimento
dos conteudos.

b. [ ] A metodologia ¢ apenas parcialmente adequada ao alcance dos objetivos e ao
desenvolvimento dos conteudos.



c.[ ] A metodologia ¢ adequada ao alcance dos objetivos e ao desenvolvimento dos
contetdos.

3.5. Avaliacao
Avaliar o desempenho didatico-pedagdgico do docente quanto aos critérios de avaliagao

por ele empregados:

a. [ ] As avaliagdes propostas ndo abordam os objetivos e contetidos desenvolvidos na
disciplina.

b. [ ] As avaliagdes abordam parcialmente os objetivos e conteudos desenvolvidos na
disciplina

c. [ ] As avaliagdes propostas abordam os objetivos e conteudos desenvolvidos na
disciplina.

3.6. Bibliografia

Avaliar o desempenho didatico-pedagégico do docente, com relagdo a bibliografia por
ele recomendada:

a. [ ] abibliografia recomendada ndo atende aos contetidos da disciplina.

b. [ ] a bibliografia recomendada atende parcialmente aos conteudos da disciplina.

c.[ ] abibliografia recomendada atende aos contetidos da disciplina.

3.7. Conhecimento

Avaliar o desempenho didatico-pedagdgico do docente, no que diz respeito ao seu
dominio sobre o contetido da disciplina:

a. [ ] O conhecimento que o docente possui ¢ insuficiente.

b. [ ] O docente possui dominio dos contetidos da disciplina, porém nao atinge as
expectativas da area em que atua.

c. [ ] O docente possui algum conhecimento, mas precisa melhorar.

d. [ ] O docente possui dominio dos contetidos da disciplina, atingindo as expectativas
da area em que atua.

3.8. Aprimoramento e atualizacio

Avaliar o grau em que o docente aprimora e/ou atualiza seus conhecimentos e aptiddes,
considerando as oportunidades oferecidas pela Institui¢ao:

a. [ ] O docente ndo demonstra interesse em atualizar-se.

b. [ ] A atualizagdo de conhecimentos raramente ¢ procurada pelo docente.

c. [ ] Eventualmente procura atualizar-se.
d. [

] Procura manter-se sempre atualizado, aprimorando seus conhecimentos.
3.9. Comunicacao

Avaliar o modo como o docente se comunica com os seus alunos:



a.[ ] A comunicagdo apresenta-se de forma confusa.

b. [ ] A forma de comunicacdo assumida pelo docente junto aos alunos € pouco
adequada e precisa melhorar.

c.[ ] A forma de comunicagdo assumida pelo docente junto aos alunos ¢ clara e
objetiva.

3.10. Superacio de dificuldades

Avaliar o grau em que o docente supera as dificuldades e caréncias profissionais:
a.[ ] Nunca

b. [ ] Dificilmente

c. [ ] Ocasionalmente

d. [ ] Na maioria das vezes
al

e. [ ] Sempre

4. FATOR PRODUTIVIDADE
4.1. Zelo e dedicacao as suas atividades

Avaliar o nivel em que o docente exerce com zelo e dedicagdo as suas atribuigdes.
a.[ ] Raramente

b. [ ] Ocasionalmente

c. [ ] Normalmente
d. [

] Sempre
4.2. Técnicas e recursos

Avaliar o modo como o docente utiliza técnicas e recursos didaticos.
a. [ ] O docente nao diversifica as técnicas e recursos didaticos durante o periodo letivo.

b. [ ] Esporadicamente o docente diversifica as técnicas e recursos didaticos, durante o
periodo letivo.

c.[ ] O docente procura diversificar as técnicas e recursos didaticos, durante o periodo
letivo.

4.3. Utilizagao de bibliografia

Avaliar o nivel de utilizacdo da bibliografia, decorrente dos contetidos e estratégias
empregadas pelo docente.

a. [ ] Os contetdos da disciplina e as estratégias de ensino nao exigem do aluno a
utiliza¢do da bibliografia recomendada.

b. [ ] Os contetudos da disciplina e as estratégias de ensino as vezes exigem do aluno a
utiliza¢do da bibliografia recomendada.

c. [ ] Os contetdos da disciplina e as estratégias de ensino exigem do aluno a utilizacao
da bibliografia recomendada.



4.4. Participacdo dos alunos

Avaliar o nivel de estimulo oferecido pelo docente visando a uma maior participacao
dos alunos.

a. [ ] O docente, durante as aulas ndo incentiva a participacao dos alunos.

b.[ ] O docente, durante as aulas incentiva a participag¢ao dos alunos, somente quando
ha apresentagao de trabalhos.

c.[ ] O docente, durante as aulas incentiva a participacdo dos alunos, através de
diferentes estratégias.

4.5. Integracdo com outros conteudos

Avaliar o nivel de integracao dos contetidos ministrados pelo docente com os contetidos
de outras disciplinas do curso.

a. [ ] O docente ndo oferece oportunidade de integracao dos conteudos desenvolvidos
na disciplina que ministra com os contetidos de outras disciplinas do curso.

b. [ ] O docente quase sempre oferece oportunidade de integragdao dos contetidos
desenvolvidos na disciplina que ministra com os conteudos de outras disciplinas do
curso.

c.[ ] O docente oferece oportunidade de integragdo dos contetidos desenvolvidos na
disciplina que ministra com os conteudos de outras disciplinas do curso.

4.6. Atividades praticas

Avaliar a adog¢do de atividades praticas no desenvolvimento da aprendizagem.
a.[ ] O docente ndo adota atividades.

b. [ ] O docente algumas vezes adota atividades praticas que contribuem para a
aprendizagem.

c. [ ] O docente adota atividades praticas que contribuem para a aprendizagem.
4.7. Flexibilidade

Avaliar a capacidade do docente de ser flexivel na modificacao de estratégias.

a.[ ] O docente no desenvolvimento da disciplina demonstra-se incapaz de modificar,
quando necessario, a estratégia de ensino planejada.

b.[ ] O docente no desenvolvimento da disciplina quase sempre se demonstra capaz de
modificar, quando necessario, a estratégia de ensino planejada.

c.[ 10O docente no desenvolvimento da disciplina sempre se demonstra incapaz de
modificar, quando necessario, a estratégia de ensino planejada.

4.8. Relacao das avaliacoes com os conteudos

Avaliar a adequacao das avaliagdes aos contetidos ministrados.

a. [ ] As avaliacdes realizadas ndo abordam os objetivos e contetidos desenvolvidos na
disciplina.



b. [ ] As avaliacdes realizadas abordam parcialmente os objetivos e conteudos
desenvolvidos na disciplina.

c.[ ] As avaliagdes realizadas abordam os objetivos e conteidos desenvolvidos na
disciplina.

4.9. Formas de avaliaciao

Avaliar a qualidade das avaliagdes quanto a sua variabilidade.
a. [ ] As avaliacdes ndo sdo variadas no decorrer do semestre letivo.
b. [ ] As avalia¢des ocasionalmente sao variadas no decorrer do semestre letivo.

c. [ ] As avaliagoes sdo variadas no decorrer do semestre letivo.

4.10. Resultados

Avaliar a pratica de discussdo dos resultados das avaliagdes entre o docente e seus
alunos.

a.[ ] O docente nao discute o resultado das avaliagdes com os alunos.

b. [ ] O docente discute o resultado das avaliagdes com os alunos somente no final do
periodo letivo.

c. [ ] O docente sempre discute o resultado das avaliagdes com os alunos.
4.11. Desenvolvimento por parte dos alunos
Avaliar o grau em que o docente favorece aos alunos o desenvolvimento de suas

qualidades, no que se refere aos fatores adiante indicados.

O docente possibilita o desenvolvimento da reflexao, raciocinio critico, interpretacao e
cria¢do de significados por parte dos alunos:

a. [ ] Muito pouco

b. [ ] Ocasionalmente

c. [ ] Na maioria das vezes

d.[ ] Totalmente

4.12. Satisfacio das expectativas

Avaliar o grau em que o docente satisfez as expectativas que se fazem em torno de sua
atuacao.

O docente no decorrer do periodo letivo atinge as expectativas da drea em que atua:
a. [ ] Muito pouco

b. [ ] Ocasionalmente

c. [ ] Na maioria das vezes

d. [

] Totalmente



5. FATOR RESPONSABILIDADE
5.1 Sigilo quanto as informacgodes da Instituicao

Avaliar o comportamento do docente quanto as informagdes confidenciais do seu
trabalho, que lhe foram repassadas ou a que teve acesso.

a. [ ] O docente ja vazou informagdes confidenciais, ndo exercendo, portanto confianga
quanto a esta questao.

b. [ ] Pela forma como o docente age ndo ¢ conveniente repassar-lhe informagoes
sigilosas.

c.[ ] O docente geralmente guarda sigilo sobre as informagdes de seu trabalho.

d. [ ] O docente mantém sempre sigilo sobre as informagdes de seu trabalho.
5.2.  Materiais de trabalho
Avaliar o grau de interesse e preocupacao com a guarda e economia do material de

trabalho por parte do docente.

a. [ ] O docente ndo ¢ zeloso nem econdmico com seus materiais, incorrendo no desvio
dos mesmos.

b. [ ] O docente ¢ econdmico e otimiza os seus insumos (materiais de trabalho) porém
ndo zela pela sua conservacao.

c. [ ] O docente ¢ responsavel e zeloso com seus materiais, mas nao prima pela
economia dos mesmos.

d. [ ] O docente tem um grande senso de responsabilidade, mostrando-se zeloso e
procura economizar os materiais de trabalho.

5.3. Patrimonio publico

Avaliar em que nivel o docente observa a conservagao do patrimdnio publico.

a. [ ] O docente nao demonstra respeito para com os bens publicos, utilizando-os de
forma inadequada e provocando-lhes danos.

b. [ ] O docente se utiliza do patrimonio publico, sem se importar com sua conservagao.
c.[ 10O docente utiliza o bem publico de maneira adequada.

d. [ ] O docente demonstra grande interesse com os bens publicos, utilizando-os de
forma adequada e preocupando-se com sua manuteng@o e conservagao.

5.4. Responsabilidade com o trabalho

Avaliar o grau em que o docente atende os prazos estabelecidos pelas diferentes esferas
administrativas:

a.[ ] E impossivel depender de seus servigos, necessitando de constante vigilancia.

b. [ ] Necessita ser alertado quanto ao cumprimento de suas tarefas.

c. [ ] Merece confianga e raramente necessita de fiscalizagdo.

d. [ ] Realiza todas as tarefas, cumprindo sempre os prazos determinados, dispensando
fiscalizacao.
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Anexo II a Resolucio N° 01/2010 da Camara Superior de Gestao Admistrativo-

Financeira do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina
Grande.

FORMULARIO PARA AVALIACAO, PELO DISCENTE, DE DOCENTE EM

ESTAGIO PROBATORIO
Item a ser avaliado Valores de cada item
(a=1, b=2, c=3, d=4)
a b c d

01 | Planejamento de aulas O () Regular | () Bom )
Insuficiente Excelente

02 | Interesse pela disciplina O () Regular | () Bom )
Insuficiente Excelente

03 | Atualizagdo na matéria O () Regular | () Bom )
Insuficiente Excelente

04 | Formas de apresentacio da disciplina | ¢’ () Regular | () Bom )
Insuficiente Excelente

05 | Capacidade de transmissdo dos O () Regular | () Bom )
co nh ec 1 mentos Insuficiente Excelente

06 | Experiéncia extra-académica O () Regular | () Bom )
d emonstra d a Insuficiente Excelente

07 | Relacionamento com a turma O () Regular | () Bom )
Insuficiente Excelente

08 | Atendimento aos alunos fora da sala de | ¢’ () Regular | () Bom )
aul a Insuficiente Excelente

09 | Contato individual com o aluno O () Regular | () Bom )
Insuficiente Excelente

10 | Quanto a pontualidade O () Regular | () Bom )




Insuficiente Excelente
11 | Metodologia de avaliagdo adotada O () Regular | () Bom )

Insuficiente Excelente
12 | Seu conceito geral para o professor O () Regular | () Bom )

Insuficiente Excelente

Resultado da Avaliagdo 2: E — Excelente (pontuagdo de 42 a 48); B— Bom (pontuacao
de 30 a41); R — Regular (pontuacao de 18 a 29) e I — Insuficiente (pontuagao menor ou
igual a 17)




