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EDITAL N2 10/2025

Processo n? 23096.085162/2024-79

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE BRASILEIRO E/OU
PROFESSOR VISITANTE ESTRANGEIRO

O Pré-Reitor de Pds-Graduacdo e Pesquisa da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas
atribuicdes e na forma de que dispde a Lei N° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei N°
9.849, de 26 de outubro de 1999, e pela Lei N° 10.667, de 14 de maio de 2003; considerando ainda o que
reza o Decreto N° 7.485, de 18 de maio de 2011, a Lei N° 12.722, de 28 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei N° 12.863, de 24 de setembro de 2013, e pelo Decreto N2 8.259, de 29 de maio de 2014, bem
como o que esta disposto na Resolucdo N° 02 da CAmara de Gestdo Administrativa e Financeira — CSGAF
de 08 de setembro de 2023 (Revoga a Resolugdo n? 04/2014, de 29 de agosto de 2014), na Resolucdo N°
06 da Camara Superior de Pds-Graduacdo — CSPG do Conselho Universitario, de 19 de agosto de 2016
(Estabelece normas para o Programa Professor Visitante da Universidade Federal de Campina Grande —
UFCG e dd outras providéncias), considerando a autorizagdo disposta no processo SEI N2

23096.085162/2024-79, e nas propostas submetidas em resposta ao Edital N° 43/2024 da Pré-Reitoria de
Pds-Graduacdo e Pesquisa, e nas normas contidas neste Edital, torna publica a abertura de processo
seletivo simplificado para a concessdo de 31 (trinta e uma) vagas de Professor Visitante Brasileiro e/ou
Professor Visitante Estrangeiro, circunscritas as normas aqui dispostas.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A contratacdo de professores visitantes brasileiros e/ou estrangeiros tem por finalidade apoiar
Programas de Pés-Graduacdo da UFCG ou a criagdo destes, em areas de concentracdo e linhas de pesquisa
determinadas, contribuindo nas atividades de: i) pesquisa, ensino e extensdo; ii) de incremento nas
publicacdes; iii) captacdo de recursos mediante projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo.

1.2 As vagas de Professor Visitante Nacional e/ou Professor Visitante Estrangeiro disponibilizadas por
meio das propostas aprovadas encontram-se especificadas no ANEXO |

1.3 Eventual impugnag¢do quanto as normas ou impedimentos dos membros das Comissdes de Selegao
de cada uma das vagas do presente Edital deve ser feita no prazo de 2 (dois) dias, contados de sua
publicacdo.

1.3.1. O pedido de impugnacao deverd ser encaminhado via processo SEl
(https://pra.ufcg.edu.br/sei-ufcg.html) para a UNIDADE - PRPG, contendo as justificativas
necessarias para a apreciagao.

1.3.2 Ndo serdo aceitos pedidos de impugnacdo intempestivos ou promovidos por outros
meios.




1.3.3. Os pedidos de impugnacao infundados ou fora do prazo estipulado serdo indeferidos e
ndo cabera recurso administrativo da decisdo sobre a impugnacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Asinscrigdes serao realizadas de 29 de janeiro de 2025 a 28 de fevereiro de 2025, das 00h00 do dia
29 de janeiro de 2025 até as 17h:00 do dia 28 de fevereiro de 2025 via Sistema Eletrénico de
Informagdes SEIl' -UFCG por meio de cadastro de wusudrio externo - sitio do
SEI! https://pra.ufcg.edu.br/pagina-sei.html

2.2 Os procedimentos para cadastro de usuarios externos no Sistema Eletronico de Informagdes SEI! —
UFCG podem ser encontrados no sitio: https://pra.ufcg.edu.br/noticias/126-comunicado-procedimento-
para-ativacao-de-usuarios-externos-no-modulo-de-peticionamento-do-sei-ufcg.html

2.3 __A documentagdo obrigatéria devera constar como arquivo anexo (ARQUIVO FORMATO PDF)_no
processo de inscricdo aberto no Sistema Eletronico de Informagdes SEI! (documentagado descrita no item
3).

2.4 0O arquivo anexo referente a documentacdo de Prova de Titulos (Avaliacdo do Curriculo) devera ser
anexado de acordo com o modelo disponivel no sitio eletrénico; http://prpg.ufcg.edu.br/professor-
visitante.html

2.5 0O arquivo anexo que nao esteja dentro do padrao acima descrito ndo sera considerado.

2.6 A Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa assim como as Comissdes de Selecdo ndo se
responsabilizam por arquivo eletronico que venha corrompido ou qualquer outro problema de origem
técnica do arquivo enviado.

2.7 O candidato deve atentar-se aos prazos necessarios para ativacao de seu cadastro junto ao Sistema
Eletronico de Informacao — SEI! — UFCG, sendo que a Pré-reitoria de Pds-Graduagao e Pesquisa, assim
como a Comissao de Sele¢ao, ndo se responsabilizam por qualquer problema de prazo temporal ou de
ativacao de cadastro de usuario externo junto ao sistema eletrénico de informacao — SEI! — UFCG.

2.8 O processo de inscricdo devera ser enviado para a unidade PRPG no SEl (Sistema Eletronico de
Informagdes SEI! -UFCG).

3. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

3.1 O candidato devera preencher o Formulario disponivel no SEI!-UFCG e inserir no Processo SEl no ato
da inscricao os seguintes documentos:

3.1.1 Requerimento de inscricdo (conforme modelo disponibilizado);

3.1.2 Copia legivel da Carteira de ldentidade, (ou outro documento de identificagdo com
validade nacional - Ex. CNH);

3.1.3 Copia legivel do CPF (caso o niumero nao conste na Carteira de Identidade);
3.1.4 Copia do Passaporte (para candidatos estrangeiros);

3.1.5 Copia legivel do Diploma de Doutorado (reconhecido por instituicio nacional se
outorgado por instituicdo estrangeira) ;

3.1.6 Curriculo Vitae, (conforme modelo disponibilizado) com documentos comprobatérios
(referentes aos ultimos cinco anos);

3.1.7 Curriculo Lattes atualizado;

3.1.8 Plano de Trabalho do Candidato (de acordo com a area de conhecimento especificada em
cada uma das vagas disponibilizadas)

3.1.9 Declaragdo de ndo ter mantido vinculo com a Administracdo Publica Federal
independente da duracdo nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses (conforme modelo
disponibilizado);

3.1.10 Declaragao de conhecimento das normas do Edital (conforme modelo disponibilizado);
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3.1.11 Tabela de pontuagdo do Curriculo Vitae do Candidato (conforme modelo
disponibilizado);

3.1.12 Comprovante do recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de RS 100,00 (Cem reais). A
guia de pagamento da taxa de inscricdo, poderda ser obtida no site
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp e os dados para
preenchimento da Guia de Recolhimento da Unido(GRU), sdo os seguintes: Unidade
Favorecida: UG 158195; Gestdo 15281; cddigo do recolhimento 28883-7; nimero de referéncia
082022; Vencimento 28 de FEVEREIRO DE 2025, inserir o nimero do CPF (no caso de
estrangeiros providenciar o CPF por meio do
site https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp) e
nome do Contribuinte (Candidato); Valor Principal e Valor Total (Taxa de Inscri¢cdo), concluindo
com a emissao da GRU para pagamento exclusivamente no Banco do Brasil.

3.1.13 A pessoa oriunda de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.593, de
02/10/2008, que estiver inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico) e deseje solicitar isencdo da taxa de inscricdo devera fazé-lo entre os dias 30
de JANEIRO de 2025 a 31 de JANEIRO de 2025, através de requerimento
disponibilizado no site http://prpg.ufcg.edu.br/professor-visitante.html, a ser encaminhado
via e-mail para: prpg@ufcg.edu.br, sendo que o assunto do e-mail deve ser: REQUERIMENTO
DE ISENCAO.

3.1.14 A resposta sobre o deferimento ou nao, serd divulgada
no sitio eletrénico http://prpg.ufcg.edu.br/professor-visitante.html até_03 de FEVEREIRO de
2025.

3.1.15 O valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido em nenhuma hipdtese.

4. DOS CANDIDATOS

4.1 Poderdo se inscrever para participar do processo seletivo pessoas de nacionalidade brasileira ou
estrangeira que atendam aos seguintes requisitos:

4.1.1 Nao ter mantido vinculo com a Administracdo Publica Federal independente da duracao
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

4.1.2 Ser portador do titulo de doutor (reconhecido por instituicdo nacional, se outorgado por
instituicdo estrangeira) pelo tempo especificado no Anexo |;

4.1.3 Ter experiéncia comprovada na Area de Conhecimento assim com atender aos requisitos
especificados no Anexo | e que esteja registrado no curriculo apresentado;

4.1.4 Ter producgdo cientifica relevante nos ultimos cinco anos, conforme especificado no
Anexo |.

4.2 O candidato somente podera efetivar inscricdo para uma das vagas disponibilizadas no presente
edital no Anexo I.

4.3 O candidato que apresentar mais de um processo SEI-UFCG de inscri¢do, tera analisado, para fins de
homologacdo de inscricdo, apenas o Ultimo processo SEI-UFCG encaminhado, conforme registro eletronico
no SEI-UFCG.

5. DO PLANO DE TRABALHO DO CANDIDATO

5.1 O professor visitante a ser contratado devera atuar conforme plano de trabalho por ele apresentado
para atender o projeto institucional do modo proposto e aprovado pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacgdo e
Pesquisa, conforme o Edital N2 43/2024 PRPG, de 16 de outubro de 2024.

5.2 O plano de trabalho deve contemplar atividades de pds-graduacdo e pesquisa na Unidade Académica,
visando:

5.2.1 Projeto de pesquisa para ser desenvolvido no dmbito do Programa de Pds-Graduacao,
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5.2.2 PublicagGes cientificas e outras acdes visando o fortalecimento de Curso de Pds-
Graduacdo junto a CAPES para criacdo de Curso;

5.2.3 Ensino de Pds-Graduacgdo, orientacdo de alunos de Pdés-Graduagdo e participacdo em
projetos visando o fortalecimento do Programa de Pds-Graduacdo, tal como projeto de criacdo
de curso de doutorado;

5.2.4 Ensino de graduacdo, desde que seja com o propdsito de ligacdo da graduacdo com a
pos-graduacao;

5.2.5 Publicacbes cientificas e outras acdes visando a elevacdo do Programas de Pds-
Graduacdo na avaliacdo da CAPES;

5.2.6 Elaboracdo e participacdo em projetos: de pesquisa, desenvolvimento e inovacao;
politicos, sociais e de gestdo publica; artisticos e culturais, visando, inclusive, captacdo de
recursos;

5.2.7 Orientacgao de projetos de iniciacdo cientifica e iniciacao tecnoldgica.

6. DAS VAGAS

6.1 Com base nas propostas selecionadas por meio do Edital N2 43/2024 PRPG, de 16 de outubro de
2024, serdo oferecidas um total de 31 (trinta e uma) vagas de cargo de Professor Visitante Brasileiro e/ou
Estrangeiro, equivalente a Professor Classe A denominada Adjunto nivel |, em regime T-40 com Dedicac¢ao
Exclusiva — DE.

6.2 Para efeito de apresentar os requisitos dos candidatos e as informacdes especificas, as vagas ofertadas
sdo identificadas no Anexo | pela sigla do Programa de Pds-Graduagao que esta relacionada, acrescida da
identificacdao do centro.

6.3 As areas de conhecimento objeto do processo seletivo sdo determinadas no Anexo |, no qual também
constam os requisitos dos candidatos e referéncias as énfases, linhas de pesquisa, Programa de Pods-
Graduacao, conforme a vaga.

6.4 A remuneragdo do Professor Visitante sera equivalente a remuneracgdo de Professor Classe A - Adjunto
nivel | em regime T-40 com Dedicac¢do Exclusiva — DE, conforme tabela abaixo:

Regime de S =

Trabalho Atribui¢des do Cargo Remuneragao

T-40DE esemPenho de atividades .de magistério superior, pesquisa e RS 10.481,64
extensdo; conforme estabelecido em plano de trabalho.

6.5. Para atendimento as cotas na forma da Lei n? 12.990/2014, do Decreto n2 9.508/2018 e da Instrucdo
Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servigos Publicos,
havera sorteio das vagas que serdo por elas ocupadas, conforme data disposta na secdo 12.

6.7. Apos a realizacdo do sorteio para definicdo das vagas reservadas a Ampla Concorréncia (AC), a
Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) e a Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme previsto no item 12, a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado republicard o Quadro de Vagas por meio de Edital
Complementar, publicizando no site http://prpg.ufcg.edu.br/professor-visitante.html quais vagas estdo
reservadas para cada categoria.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n?
13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, no § 12 do art. 2 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 12 da Lei Federal n? 14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 12
da Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os
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Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no subitem 7.1 poderda concorrer as vagas
reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PCD), conforme prevé Decreto n2 9.508/2018, em conformidade
com a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia; indicando essa op¢do no ato da inscricdo do concurso.

7.3. No formulario de inscricdo, o candidato devera declarar e anexar o laudo médico devidamente
assinado e contendo o numero de inscricdo no Conselho Regional Profissional, descrevendo seu
enquadramento conforme expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

7.3.1. O candidato que ndo declarar e anexar o laudo médico comprovando sua condicdo de pessoa com
deficiéncia, no ato da inscricdo, perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais
condicoes.

7.4. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas
durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos da especialidade, 5% (cinco
por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, conforme previsto na forma do § 22 do art. 52 da
Lein2 8.112 de 1990, e § 12 do art. 12 do Decreto n2 9.508, de 2018.

7.4.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.4. deste Edital resulte em numero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3¢
do art.12 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.5. Fica assegurada a solicitacdo de adequacdo de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das provas a
deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacdes
razoaveis.

7.6. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

7.7. Ndo havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinado(s) cargos(s)/area(s), tais pessoas
serdo contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com os quantitativos
descritos no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, quando referente a cargo/area em que o concurso for
realizado em etapa Unica, ou, de acordo com os quantitativos descritos no Anexo |l do Decreto n2
9.739/2019, quando referente a cargo/area em que o concurso for realizado em duas etapas.

7.8. Para vagas contempladas no sorteio para reserva aos candidatos inscritos na condi¢do de PCD, com
provimento imediato, a homologacdo sera realizada nos limites do Decreto n2 9.739/2019.

7.9. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que concerne ao contelddo programatico, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacao
e aprovacgao, a pontuacdao minima exigida, a data, ao local e a hora de realizacdo das provas e a todas as
demais normas de regéncia do concurso publico.

7.10. Do total das vagas reservadas para candidatos com deficiéncia serdo deduzidas aquelas de reserva
automatica, sorteando-se, em seguida, as restantes, de modo que serd possivel determinar, por critério
impessoal e objetivo, para quais areas/cargos serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva dentre
as ndo contempladas pela reserva automatica.

7.11. A pessoa candidata com deficiéncia concorrerd, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
candidatas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagao
no concurso.

7.12. As pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.13. As pessoas com deficiéncia, aprovados no concurso, terdo seus nomes publicados no Resultado Final
em lista separada e figurardo também na lista de classificagdao geral do Edital de Homologagdao se
estiverem no quantitativo estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019.



7.14. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada a PCD, a vaga sera preenchida
pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

7.15. No caso de ndo haver candidatos PCD ou de ndo haver candidatos PCD aprovados em numero
suficiente para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo.

7.16. Apds a investidura no cargo pela Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a remocao, a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

8.1 O candidato que se julgar amparado pela Lei n? 12.990/2014 podera concorrer ao percentual de 20%
(vinte por cento) reservado a Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), desde que indique essa op¢do no ato da
inscricdo no concurso e preencha a autodeclaracao respectiva, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.1.1. Quando da aplicacdo do percentual disposto no subitem 8.1. resultar quantitativo fracionado, este
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag¢do igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos).

8.1.2. A pessoa que se autodeclarar PPP indicara, em campo especifico, no momento da inscri¢do, se
pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8.1.3. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.2. O célculo da reserva de vagas a que se refere o subitem 8.1 deste edital foi feito com base no total de
vagas do edital, nos termos da legislacdo vigente.

8.3. O candidato autodeclarado conforme subitem 8.1 concorrera, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas candidatas autodeclaradas PPP e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua pontuagdo no concurso.

8.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este edital de concurso publico.

8.5. Na hipdtese de constatagao de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagao, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servico publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis, nos termos do art. 26 da Instru¢cdo Normativa n?
23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos.

8.6. A reserva de vaga automatica sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

8.7. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a PCD, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no concurso.

8.8. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a cota PPP, salvo nos cargos
contemplados no sorteio descrito neste edital, em que o provimento é imediato.

8.9. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado PPP aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato autodeclarado PPP posteriormente classificado, se houver.

8.10. Na hipdtese de nao haver candidatos autodeclarados PPP aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.



8.11. Os candidatos autodeclarados PPP, aprovados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista
separada e figurardo também na lista de classificacdo geral.

8.12. Os candidatos autodeclarados PPP poderdao optar por concorrer as vagas que surgirem para as
Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificacdo no concurso,
guando convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao por
uma delas.

8.12.1. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a candidatos autodeclarados PPP.

8.13. N3o havendo vagas as Pessoas Pretas ou Pardas para determinado(s) cargos(s)/area(s), tais pessoas
serdo contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com os quantitativos
descritos no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, quando referente ao cargo/area em que o concurso for
realizado em etapa Unica, ou, de acordo com os quantitativos descritos no Anexo |l do Decreto n2
9.739/2019, quando referente ao cargo/area em que o concurso for realizado em duas etapas.

8.14. Os candidatos aprovados em vagas reservadas a PPP serdo convocados pela Comissdo, por meio do
Edital de Convocacdo a ser divulgado posteriormente no site oficial do concurso, por cargo/area e ordem
de classificacdo, anteriormente a homologacdo do resultado final do concurso, para comparecimento
presencial para confirmacdo da autodeclaracdo, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme
previsto na Lei n2. 12.990, de 9 de junho de 2014, e Instru¢do Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023, do
Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servicos Publicos.

8.15. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam PPP na forma da Lei n® 12.990/2014 sera divulgada
na pagina eletrénica do concurso na data disposta na se¢do 12.

9. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

9.1. A Comissdo de Heteroidentificacdo serd constituida por 5 (cinco) membros e seus suplentes,
garantindo-se a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional, conforme art. 19, § 49, da Instru¢do Normativa n2 23, do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos, de 25 de julho de 2023.

9.2. A Comissdo de Heteroidentificacdo avaliard a condicdo de participante as vagas reservadas por meio
de andlise do fendtipo do candidato, através de procedimento presencial que sera filmado, antes do
resultado final do concurso.

9.2.1. O candidato apresentar-se-3 para o procedimento constante do subitem 9.2. as suas expensas.

9.2.2. Serdo convocados pela Comissdao do Concurso, por meio do Edital de Convocacdo a ser divulgado
posteriormente no site oficial do concurso, por cargo/area e ordem de classificacdo, para fins de validacdo
ou ndo da autodeclaracdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo, todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva dentro do limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, que tenham se
autodeclarado PPP no ato da inscricdo, quando referente ao cargo/area em que o concurso for realizado
em etapa Unica.

9.2.3. A convocacgdo para o procedimento de que trata o subitem 9.2.2 sera realizada por meio de Edital
especifico para afericdo presencial da veracidade da autodeclaracdo prestada, em data, local e horario
estabelecidos pela Comissdao do Concurso ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos, conforme disposto no art. 17 da Instrucdo Normativa MGI n? 23, de 25 de
julho de 2023.

9.3. N3do serdo considerados, para o procedimento de heteroidentificacdo, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais, ou em processos seletivos de qualquer natureza, conforme art. 21, § 29,
da Instrucdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos.



9.4. N3o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

9.5. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

9.6. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo
serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

9.7. O candidato que for aprovado as vagas destinadas nesta condi¢do, quando do comparecimento para o
procedimento, devera realizar a leitura da autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda, entregue no periodo
definido no cronograma do concurso.

9.8. A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condigao de PPP considerara os seguintes
aspectos:

a) a informacdo prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢do de PPP;

b) o fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.
9.9. O candidato sera considerado eliminado nos seguintes casos:

a) ndo comparecer ao procedimento;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaracdo falsa.

9.9.1. A eliminacdo, sob qualquer hipdtese, retira o candidato do concurso publico, ainda que tenha
obtido nota suficiente para a aprovacdo na ampla concorréncia e ou vaga para Pessoa com Deficiéncia, e
independentemente de alegacdo de boa-fé.

9.10. A Comissdao de Heteroidentificacdo deliberard, pela maioria de votos, sob forma de parecer
motivado, o ndo atendimento do quesito cor ou raca por parte do candidato.

9.10.1. As deliberacbes da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para o certame para o
qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

9.11. E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas
no certame.

9.12. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

9.13. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificacao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases, de acordo com o art. 25 da
Instrucdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos
Publicos.

9.14. A ndo confirmacdo da autodeclaracdio do candidato ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

9.15. O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdao sera publicado no site do
Concurso.

9.15.1. O candidato que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado, contra o parecer da
Comissao de Heteroidentificacdo, podera fazé-lo a partir da divulgacao da relagdo nominal na pagina do
concursono periodo definido no cronograma do Edital de Convocagdo disposto no subitem 9.2.3.

9.15.2. Os recursos serdo analisados por Comissao Recursal, designados pela Comissdao do Concurso, por 3
(trés) membros distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo.

9.15.3. Em suas decisOes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

9.15.4. Os curriculos dos membros da Comissdao Recursal deverao ser publicados no site no Concurso, na
data da convocacdo do procedimento de heteroidentificacdo.



9.16. Nao serao aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento ao
procedimento, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condicdo de PPP (quesito cor ou raca) verificada
pela Comissao de Heteroidentificagcdo Racial.

9.17. Terd o recurso deferido e, portanto, serd considerado como negro, o candidato que assim for
reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros da Comissdo Recursal.

9.18. A Comissdo Recursal constitui-se em ultima instdncia para recursos relativos a participacdo de
candidato na condicdo de autodeclarado PPP, sendo soberana em suas decisdes.

9.19. O parecer da Comissdo Recursal serd encaminhado eletronicamente para o candidato, por meio do
e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, e da decisdo ndo cabera recurso.

9.20. Na hipétese de a Comissdao de Heteroidentificacdo constatar falsidade na declaracdo feita pelo
candidato, deverd ser enviada a documentacdo aos 6rgdos competentes para apuracao da existéncia ou
ndo de crime, nos termos da legislacdo penal vigente.

9.21. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de PPP ndo configura ato discriminatdrio de
qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato nao se enquadra nos quesitos de cor ou
raca utilizados pelo IBGE, que definem a raca negra.

9.22. A avaliacdo da Comissdao de Heteroidentificagdo Racial quanto ao enquadramento ou ndo do
candidato na condi¢do de PPP terd validade apenas para este concurso.

9.23. Os membros da Comissao de Heteroidentificacdo assinardo termo de confidencialidade sobre as
informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificacao.

9.24. Serao resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comissao de Heteroidentificagdo, podendo
ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

9.25. A decisdao da Comissdao de Heteroidentificacdo Racial quanto a permanéncia do candidato no
certame concorrendo as vagas reservadas ndo garante que o candidato permanega no concurso
posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaracdo. Em caso de constatacdo de falsidade
ideolégica, o candidato ficara sujeito as sang¢des prescritas no cddigo penal e as demais cominagdes legais
aplicaveis.

9.26. A Comissao de Heteroidentificacdo sera instalada no Campus Sede da Universidade Federal de
Campina Grande — UFCG; Endere¢o: Rua Aprigio Veloso, 882, Bairro Universitario, CEP 58429-900,
Campina Grande — Paraiba.

10. DOS SORTEIOS DAS VAGAS PARA AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS E DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. O cdlculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas sera aplicado sobre a totalidade das vagas
do concurso e sua defini¢ao se dard da seguinte forma:

a) reserva automatica por cargo/drea, nos casos em que 0 seu respectivo quantitativo de vagas atender
aos percentuais definidos em lei, desde que haja candidatos PCD e/ou PPP inscritos; e

b) por sorteio, nos demais casos, por meio de chamada publica disponibilizada na pagina do concurso.

10.2. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado nos subitens 6.5. e 8.1. dar-se-a apds o término
das inscri¢cdes, por meio de sorteio publico impessoal, e incidird apenas no(s) cargo(s)/area em que houver
candidatos com deficiéncia ou pretos/pardos inscritos, deduzidas aquelas de reserva automatica com
candidatos inscritos.

10.3. Quando o quantitativo de vagas especificado nos subitens 7.4. e 8.1. coincidir com o nimero de
cargo(s) com candidatos PcD ou PPP com inscricbes deferidas, a distribuicdo prescindird de sorteio
publico, sendo alocado automaticamente a reserva de vaga para cada cargo/area de conhecimento.

10.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico, desde que haja candidatos PCD e/ou PPP
inscritos:



a) Para pessoas com deficiéncia (PCD): o(s) cargo(s)/area(s) que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia (PCD): o(s) cargo(s)/area(a) que exijam o provimento necessariamente por
pessoa com deficiéncia; e

c) Para pessoas pretas ou pardas (PPP): o(s) cargo(s)/area(s) que possuam a partir de 3 (trés) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota.

10.4.1. A hipdtese descrita no subitem 10.4, alinea a e b, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é
contabilizada no nimero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme subitem 6.4.
deste edital.

10.4.2. A hipodtese descrita no subitem 10.4, alinea c, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é
contabilizada no numero total de vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas (PPP), conforme
subitem 8.1. deste edital

10.5. O sorteio publico primeiramente definird, mediante sorteio, o tipo de cota (PCD ou PPP) que iniciara
a distribuigcdo das vagas reservadas.

10.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no subitem 10.5 definird a alternancia e
proporcionalidade dos préximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para PCD, o
proximo sorteio deverd ser para a cota PPP e vice-versa.

10.6. O sorteio sera realizado pela Comissao do Concurso e Selecdo em ato publico prioritariamente por
meio do Canal Oficial da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG no Youtube, na data e hora
definidas no cronograma do concurso e serd gravado para efeitos de registro. A gravacao do sorteio ficard
disponivel para visualizacGes posteriores.

10.6.1. Para a realizagcdo do sorteio publico sera utilizado o site https://random.org

10.6.2. Os recursos relacionados ao resultado do sorteio poderdo ser enviados via SEl para PRPG até 2
(dois) dias uteis apds a sua realizacdo. No momento do sorteio, ndo serdo aceitos questionamentos de
quaisquer tipos.

10.6.3. Todo o material para realizagdo do sorteio sera mostrado na filmagem antes de sua realizagao,
sendo apresentado para todos a ordem e o nome de cada cargo.

10.6.4. Concluido o sorteio, a ata serd redigida, lida e posteriormente assinada pelos membros da
Comissao de Processo seletivos que coordenarem o sorteio, para ser publicada no site do concurso.

10.7. Os cargos ou areas que disponham de uma Unica vaga para provimento imediato e que possuirem
simultaneamente candidatos PPP e PCD, apds terem sido contempladas no sorteio por uma das cotas,
serdo excluidas dos proximos ciclos de sorteio, salvo se ainda suportarem a destinacdo de mais vagas para
provimento imediato.

10.8. Os casos omissos serdao decididos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.9. Para as vagas ofertadas neste Edital, no que respeita ao atendimento legal, havera distribuicdo do
guantitativo conforme quadro abaixo:

Total de | Pessoa Preta ou Parda (PPP) | Pessoa com Deficiéncia (PCD) | Ampla
Vagas 20% 5% Concorréncia

31 06 02 23

10.10. Caso ndo haja candidatos inscritos na condi¢do de PPP e/ou PCD, ndo havera a realizacdo da sessdo
publica do sorteio, sendo publicado Comunicado de Preenchimento de Vaga pela Ampla Concorréncia, na
data prevista para o sorteio.



https://random.org/

10.11. Somente poderdao ser nomeados para a ocupacdo da vaga sorteada candidatos que estiverem
devidamente inscritos, aprovados e classificados.

11. DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A selec¢do de candidatos as vagas de Professor Visitante Brasileiro e/ou Estrangeiro sera realizada
mediante Processo Seletivo Simplificado, que constara de:

11.1.1 Analise dos curriculos dos candidatos, tendo como referéncia a Tabela de Pontos para

Avaliacdo de Titulos da Resolucdo Resolucdo N2 02 da Camara de Gestdo Administrativa e
Financeira — CSGAF de 08 de setembro de 2023 (Revoga a Resolugdo n? 04/2014, de 29 de
agosto de 2014) da UFCG (conforme disponibilizado);

11.1.2 A classificacdo dos artigos cientificos dos candidatos serd realizada de acordo com o
QUALIS-CAPES - Classificacdo de periddicos quadriénio 2017 - 2020;

11.1.3 - A analise da producdo cientifica dos candidatos serd realizada de acordo com
os ultimos 5 (cinco) anos.

11.1.4 Analise dos planos de trabalho dos candidatos;

11.1.5 Defesa/entrevista do plano de trabalho (tempo 15 minutos para o candidato; 05
minutos para arguicdo de cada membro da Comissdo do Processo Seletivo da respectiva
vaga) e avaliacdo de itens eventuais especificados no Anexo I.

11.2 A anélise do plano de trabalho e da defesa/entrevista do plano de trabalho consiste:

11.2.1 |Identificacdo da contribuicdo para o fortalecimento do Programa de Pds-
Graduacdo (PESO 3);

11.2.3 Identificacdo de exequibilidade do plano, bem como sua compatibilidade com a
proposta do Programa (PESO 4);

11.2.4 No impacto do que é proposto no plano de trabalho na melhoria do desempenho da
pesquisa e da internacionalizacdo do Programa de Pés-Graduacdo (PESO 3).

11.3 A nota final do candidato é composta:

Pontuagdo do curriculo (PESO 6)_+ Pontuagdo do plano de trabalho (PESO 2)_+ Pontuacdo de
defesa/entrevista do plano de trabalho (PESO 2).

11.4 Para pontuacdo do curriculo, serd ponderada a nota dos candidatos em relacdo a maior pontuagdo
obtida por candidato inscrito na vaga ofertada, sendo atribuida nota 10,00 para a maior a pontuacao.

11.5 Em caso de empate, os critérios de desempate para os candidatos obedecerdo a seguinte ordem:
11.5.1 Nota mais alta do plano de trabalho;
11.5.2 Nota mais alta atribuida a Pontuacdo do Curriculum Lattes;
11.5.3 Maior idade.

12. do cronograma

Etapa do Edital Dias Horario/Local Responsavel
28 de Pagina da PRPG
. . ) http://prpg.ufcg.edu.br/professor-
Divulgacao Laen::)rzos visitante.html, Portal da UFCG, Diario Oficial da PRPG/ASCOM

Uniao
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Via processo eletronico - SEI-UFCG

https://pra.ufcg.edu.br/pagina-sei.html

O USUARIO EXTERNO deverad peticionar novo
processo selecionando o tipo de processo:

29 de -> Processo Seletivo Simplificado - Inscri¢do
JANEIRO de | pra selegdo de professor visitante 2025
Inscricdes 2025 a 28 de Candidatos
FEVEREIRO
2025 Horério para inscricdes: 0h:00 do dia 29 de
JANEIRO de 2025 até as 17h:00 do dia 28 de
FEVEREIRO DE 2025
oo e (29 a0 go | NES2NI o 3e ANEIO e 2025
Isencdo de Taxa | JANEIRO P PIRBIEIICE. CTLLAL, Candidatos
de Inscricio de 2025 que o ASSUNTO do e-mail deve ser:
¢ REQUERIMENTO DE ISENCAO
Deferimento das 31 de Até as 18h00 do dia 31 de JANEIRO de 2025,
Sollcriagoes de JANEIRO de no sitio eletrénico PRPG
IsengGes de Taxa http://prpg.ufcg.edu.br/professor-
- 2025 . .
de Inscrigao visitante.html
a partir de | A partir das 08h:00 do dia 11 de MARCO DE
Deferimento das | 11 de | 2025, no sitio eletrénico | PRPG/Comisstes
Inscri¢Oes MARCO DE | http://prpg.ufcg.edu.br/professor- de Selecao
2025 visitante.html
Via processo eletronico SEI-UFCG
https://pra.ufcg.edu.br/pagina-sei.html
O USUARIO EXTERNO deverd peticionar novo
processo selecionando o tipo de processo:
Periodo de | 12 E 13 DE i
Recurso MARCO DE -> P6s-Graduagdo - Recurso processo seletivo | ~4idatos
Inscricdes 2025 -> Selecionar no formuldrio: encaminhar
para a Pro-Reitoria de Poés-Graduagao e
Pesquisa
Horario : 0h:00 do dia 12 DE MARGO DE 2025
até as 23h:59 do dia 13 de MARCO DE 2025
a partir de A partir das 8h:00, no sitio eletronico
Homologagdo 14 de httf[[ roe.ufc edul br’/ rofessor PRPG/Comissdes
das inscri¢des MARCO DE _p RIRS.UIcE.edu.br/p de Selecdo
visitante.html
2025
Sorteio para | 17 DE | A partir das 10h:00, no canal oficial do YOUTUBE | PRPG
definigao das | MARGCO DE | DA UFCG.
vagas reservadas | 2025
a Ampla
Concorréncia
(AC), a Pessoas
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http://prpg.ufcg.edu.br/professor-visitante.html
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http://prpg.ufcg.edu.br/professor-visitante.html

Pretas ou Pardas
(PPP) e a Pessoas
com Deficiéncia
(PCD)

De acordo com Cronograma a ser divulgado para

18 DE | @ realizacdo da: 1) Entrevistas; 2) Analise e
MARCO A | Avaliacdo dos Curriculos; 3) Avaliagdo do Plano o
Processo Seletivo | 02 DE | de Trabalho PRPG/Conlssoes
) ) ) de Selecdo
ABRIL DE | o cronograma ficard disponivel no sitio
2025 eletronico  http://prpg.ufcg.edu.br/professor-
visitante.html
A PARTIR DE . .
Divulgacao do A partir das 8h:00, no sitio eletrénico -
Resultado do 03 DE http://prpg.ufcg.edu.br/professor PRPG/Comissdes
99| ABrIL  DE | EER-L/PIRE.UICE.CCU.DI/P de Selecdo
Processo Seletivo visitante.html
2025
Via processo eletronico SEI-UFCG
https://pra.ufcg.edu.br/pagina-sei.html
O USUARIO EXTERNO deverad peticionar novo
processo selecionando o tipo de processo:
-> Pés-Graduagao - Recurso
Eerlodo ge 04 A 05 DE -> No formulario selecionar:
Reculrsod do ABRIL DE | encaminhar para a Prd-Reitoria de Pds- | Candidatos
esultado . 0 2025 Graduacao
Processo Seletivo
Hordrio: 0h:00 do dia 04 de ABRIL de 2025 até
as 23h:59 do dia 05 de ABRIL DE 2025
A primeira instancia para andlise do pedido de
recurso sera o colegiado do programa de pds-
graduacdo, com base de um parecer da
comissao de selecdo.
A PARTIR DE
Resultado Final 08 DE A partir das 8h:00, no sitio eletrénico
do Processo ABRIL DE http://prpg.ufcg.edu.br/professor- PRPG
Seletivo 2025 visitante.html

13. DOS RECURSOS

13.1 No caso de indeferimento de pedido de inscrigdo, o candidato podera interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis, conforme disposto no cronograma do Edital (Item 12).

13.1.1

O pedido deverd ser encaminhado via Processo Eletrénico SEI-UFCG, conforme
disposto no cronograma do Edital (Iltem 12), e devera constar como documento anexo ao
processo (em arquivo PDF):

| — Destinatario: Vaga a qual o candidato se inscreveu

Il — Motivacdo do Recurso: Fundamentacgdo Legal
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13.1.2 A Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo/Comissdes de Selec¢do - irdo decidir sobre o recurso
interposto ao indeferimento de inscricdo, dentro do prazo disposto no cronograma do Edital
(Item 12).

13.2 No caso de interposicdo de recurso da 1) Entrevista; 2) Analise e Avaliacdo dos Curriculos; 3)
Avaliacdo do Plano de Trabalho, o recurso devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme
disposto no cronograma do Edital (Item 12).

13.2.1 O pedido deverd ser encaminhado via Processo Eletronico SEI-UFCG, conforme
disposto no cronograma do Edital (Item 12), e deverd constar como documento anexo ao
processo (em arquivo PDF):

| — Destinatario: Vaga a qual o candidato se inscreveu

Il — Motivacdo do Recurso: Fundamentacgao Legal

13.2.2 A Proé-Reitoria de Pds-Graduagdo/ComissGes de Selegdo - irdo decidir sobre o recurso
interposto ao indeferimento de inscricdo, dentro do prazo disposto no cronograma do Edital
(Item 12).

14. DAS COMISSOES DE SELECAO

14.1 O Processo Seletivo Simplificado para Professor Visitante serda conduzido por Comissdo de Selecdo
composta pelos membros indicados para cada uma das vagas disponibilizadas.

14.2 As portarias das Comissbes de Selecdo estardo disponiveis no sitio eletrénico:
http://prpg.ufcg.edu.br/professor-visitante.html

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

15.1 O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado na secdo Professor Visitante da
pagina da Pré-Reitoria de Pés-Graduacgao e Pesquisa, no sitio
eletronico: http://prpg.ufcg.edu.br/professor-visitante.html

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 O processo seletivo simplificado objeto deste Edital terd validade de 1 (um) ano, contado a partir da
data de publicacdio da homologacdo de seu resultado no Didrio Oficial da Unido, sendo possivel a
prorrogacdo por igual periodo, mediante decisdo expressa e publica da UFCG.

16.2 O ato da inscrigao gera a presungao absoluta de que o candidato conhece as exigéncias deste Edital e
de que aceita as condicdes da selecdo, ndo podendo invocar seu desconhecimento a qualquer titulo,
época ou pretexto.

16.3 Inexatiddo de declaracbes, irregularidades de documentos ou de outra natureza e falta de
atendimento as exigéncias deste Edital, ocorridas em qualquer fase do processo, eliminardo o candidato
da Selegdo ou, se identificadas posteriormente, impedirdao a sua admissdo, anulando todos os atos e
efeitos decorrentes da sua inscricao.

16.4 A UFCG se isenta de responsabilidade por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de falhas
ou congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como decorrentes de outros fatores técnicos de
responsabilidade de terceiros que impossibilitem a insercdo ou transferéncia de dados.

16.5 Os candidatos classificados serdo contratados de acordo com as necessidades e a medida da
disponibilidade de recursos.

16.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio dos atos e editais referentes ao
processo seletivo simplificado, previstos neste Edital, bem como outras informacdes que possam vir a ser
divulgadas pela Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa - http://prpg.ufcg.edu.br/professor-
visitante.html

16.7 Os casos omissos serdao deliberados no ambito de cada Comissdao de Sele¢do, responsaveis pela
selecdo dos candidatos com a devida ciéncia e manifestacdo da Prd-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa
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(PRPG).

MARIO EDUARDO RANGEL MOREIRA CAVALCANTI MATA

Pré-Reitor de Pds-Graduacdo e Pesquisa

ANEXO | - VAGAS, PERFIL E COMISSAO DE SELECAO

Identificador PPGLE - Programa de Pds-Graduag¢dao em Linguagem e Ensino
da Vaga
Processo 23096.079394/2024-98
Vaga
Centro Centro de Humanidades
Unidade Letras
Académica
Area de . ,
Conhecimento Estudos Linguisticos
Tipo de Vaga | 01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro
e possuir doutorado na area de Letras ou Linguistica com, no minimo, dois anos de
titulacao;
e apresentar producdo académica compativel com as exigéncias da Capes para os
Programas de nota 4, nos ultimos cinco anos;
e Projeto de Pesquisa e Plano de Atividades deve demonstrar suas habilidades
técnicas na drea de estudos linguisticos, contemplando: a)Aderéncia de pesquisa,
- ensino e extensdo ao que prevé a ementa da Linha de Pesquisa 4 do PPGLE;
Requisitos b)Contribuicdes tedrico-metodoldgicas aos interesses de pesquisas desenvolvidas e

em fase de desenvolvimento pelos/as pesquisadores/as vinculados/as a Linha 4;
c)A¢Ges para o fomento a pesquisa e a extensdo no contexto da pds-graduacao;
d)Propostas de atividades para o fortalecimento da Linha de Pesquisa 4 do PPGLE-
UFCG; e)Impacto em producGes de publicacbes em periddicos especializados e em
livros; e f)ContribuicGes para a melhoria do conceito do PPGLE junto a CAPES;

e Linha de Pesquisa 4 - Praticas Sociais, Histdricas e Culturais de Linguagem, do
Programa de PésGraduacdo em Linguagem e Ensino (PPGLE).

Comissao de
Selecdo

TITULARES:

Dra. Josilene Pinheiro-Mariz
Dr. Manassés Morais Xavier

Dra. Maria Angélica de Oliveira




SUPLENTES:
Dra. Isis Milreu
Dr. Washington Silva de Farias

Dr. Fabio Marques de Souza

Identificador da
Vaga

PPGH - Programa de Pés-Graduagao em Histdria

Processo Vaga

23096.079370/2024-39

Centro Centro de Humanidades - CH
Unidade L.
Hist
Académica Istoria
Area de

Conhecimento

Historia, Cultura e Sociedade

Tipo de Vaga

01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro

Requisitos

e Titulacdo de doutor na drea de Histéria, com doutorado concluido ha no
minimo 2 anos, e com gradua¢do em Histéria, cuja producdo cientifica e
académica tenha relacdo com histéria, cultura e sociedade;

e Producao cientifica reconhecida pela area nos ultimos 5 anos;

e Experiéncia em pds-graduacdo e graduacao;

Comissao de
Selecdo

TITULARES:

Prof2 Dra. Michelly Pereira de Sousa Cordao (Presidente);
Prof. Dr. Iranilson Buriti de Oliveira (Membro);

Prof2 Dr2 Regina Coelli Gomes Nascimento (Membro).

SUPLENTES:

Prof2. Dr2 Siléde Leila Oliveira Cavalcanti;

Prof. Dr. Antonio Clarindo Barbosa de Souza;

Profa. Dra. Uelba Alexandre do Nascimento.




Identificador da
Vaga

PROFIAP - Programa de Pds-Graduacdo de Mestrado Profissional em Administragao
Publica

Processo Vaga

23096.079333/2024-21

Centro

Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS

Unidade
Académica

Area de
Conhecimento

ADMINISTRACAO PUBLICA

Tipo de Vaga 01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro

e possuir doutorado na drea do concurso, no minimo, dois anos de titulacao;

e Ser professor ou pesquisador na drea de Administracao Publica;

e Ter producdes cientificas relevantes, nos ultimos 5 (cinco) anos, sobre temas
Requisitos qgue envolvam a Administracdo Publica, tais como: politicas publicas,

governanga, sustentabilidade, planejamento governamental, estratégia, teorias
da administracdo publica, entre outros subtemas;

e Ter participado de eventos académicos nacionais ou internacionais sobre
tematicas voltadas a Administracdo Publica.

Comissao de
Selecdo

TITULARES:

Prof Dr. Alexandre Wallace Ramos Pereira (Presidente);
Prof2 Dra. Islania Andrade de Lira Delfino (Membro);

Prof Dr. Vorster Queiroga Alves (Membro).

SUPLENTES:

Profa. Dra. JOonica Marques Coura Aragao
Profa. Dra. Jacyara Farias Souza Marques

Prof. Dr. Antonio Firmino da Silva Neto

Identificador da
Vaga

PPGEM - Programa de Pds-Gradua¢dao em Engenharia Mecanica

Processo Vaga

23096.079277/2024-24

Centro

Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT




Unidade
Académica

Unidade Académica de Engenharia Mecanica

Area de
Conhecimento

Engenharia Mecanica

Tipo de Vaga 01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro
Ter titulo de doutor em Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica e Engenharia
de Processos ha pelo menos 2 anos, com experiéncia de ensino, pesquisa e
formacdo de recursos humanos em Universidade na area objeto da proposta
(novos materiais e processos com énfase ao desenvolvimento
regional/nacional);
ter participado de projetos de pesquisa, orientado ou coorientado dissertacées
Requisitos de mestrado e/ou teses de doutorado;

ter publicado artigos em extratos qualificados (Qualis A) na area de Engenharias
11l da CAPES, nos ultimos 5 anos;

Serdo pontuadas aquelas atividades e producdo relacionadas com as linhas de
pesquisa “Andlise e Projeto de Sistemas Termomecanicos; Fendmenos de
Transporte e Energia; e Processos Mecanico-Metallrgicos 17, incluido
experimentagdo, modelagem e simulagdo (peso 4);

Comissao de
Selecao

TITULARES:

Prof. Dr. Antonio Almeida Silva;
Prof. Dr.Carlos José de Araujo;

Prof. Dr.Renato Alexandre Costa de Santana.

SUPLENTES:
Prof. DrWalman Benicio de Castro;
Prof. DrWanderley Ferreira de Amorim Junior;

Prof. Dr.Celso Rosendo Bezerra Filho.

Identificador da
Vaga

PPGED - Programa de Pds-Gradua¢dao em Educagao

Processo Vaga

23096.079214/2024-78

Centro Centro de Humanidades - CH

Unidad . o
n Ei e. Unidade Académica de Educacdo

Académica

Area de

Conhecimento

Educacdo




Tipo de Vaga

01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro

Requisitos

Possuir o titulo de doutor na drea da Educacdo, ou afins, em instituicdo
reconhecida pela Capes, hd, no minimo, 2 anos;

Ter experiéncia comprovada em ensino, pesquisa, extensdo e administracdo na
pos-graduacdo, mediante apresentacdo do curriculo Lattes;

Ter experiéncia de orientacdo, concluida e aprovada, de trabalhos académicos,
em um minimo de duas teses de doutorado e/ou dissertacdo de mestrado;

Ter, no minimo, trés producdes bibliograficas, na drea de Educacdao da CAPES,
nos ultimos cinco anos, sendo: a) Um artigo em periddicos cientificos
classificados no Qualis/Capes Periddicos nos estratos A1l ou A2, nos dois ultimos
anos; b) Um artigo no extrato A - A1, A2, A3 ou A4; c) um livro autoral, que
apresente resultados de pesquisa;

Integrar grupo de pesquisa com experiéncia de pesquisa em rede nacional ou
internacional;

Apresentar plano de trabalho, no qual deverd constar: a justificativa de
adequacdo aos interesses institucionais da UAEd/UFCG; a caracteriza¢do da sua
trajetéria académica; e a descricdo detalhada das atividades de ensino, pesquisa
e extensao a serem desenvolvidas durante a sua contratacao;

Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua drea, com
producdo intelectual e pesquisa na area de Educacdo, vinculadas a Linha de

Pesquisa em que pretende atuar e as disciplinas em que atuara.

Comissao de
Selegao

TITULARES:

Profa. Dra. Melania Mendonca Rodrigues
Profa. Dra. Katia Patricio Benevides Campos
Prof. Dr. Carlos Augusto de Medeiros
SUPLENTES:

Profa. Dra. Niédja Maria Ferreira de Lima
Profa. Dra. Dalila Castelliano de Vasconcelos

= Profa. Dra. Fabiana Ramos

Identificador da
Vaga

PROFGEO - Programa de Mestrado Profissional em Ensino de Geografia

Processo Vaga

23096.079185/2024-44

Centro Centro de Humanidades - CH

Unidad . .
n Ei e. Unidade Académica de Geografia

Académica

Area de

Conhecimento

Ciéncias e Humanidades para a Educacdo Basica




Tipo de Vaga

01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro

Requisitos

Ser portador do titulo de doutor em Geografia ou em areas afins, no minimo, ha
2 (dois) anos;

Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua drea, com
experiéncia comprovada em docéncia de disciplinas de cursos de graduacdo em
Geografia, voltado para a formacdo de professores de Geografia, com atuacao
na area de Ensino de Geografia, articulado com as areas de Geografia Fisica e/ou
Geografia Humana;

Apresentar comprovada experiéncia de pesquisa e de orientacdo de trabalhos
de pesquisa em areas de Geografia;

Ter producdo cientifica relevante nos ultimos 5 (cinco) anos;

Ser docente ou pesquisador com contribuicdo profissional relevante a ciéncia
geografica e com capacidade demonstrada na organizacao de eventos cientificos
diversos (coldoquio, seminarios, congressos e afins) e/ou organizacdo e
editoracdo de periddicos cientificos.

Comissao de
Selecdo

TITULARES:

Prof. Dr. Sérgio Luiz Malta de Azevedo (Presidente);
Prof. Dr. Sérgio Murilo Santos de Araujo;

Prof. Dr. Paulo Sérgio Cunha Farias.

SUPLENTES:
Profa. Dr. Thiago Romeu de Souza;

Prof. Dr. Lincoln da Silva Diniz.

Identificador da | PROFLETRAS - Programa de Mestrado Profissional em Letras
Vaga
Processo Vaga 23096.079174/2024-64
Centro Centro de Formacao de Professores - CFP
Unidad A
n Ei e. Unidade Académica de Letras
Académica
Area de

Conhecimento

Estudos Linguisticos e Lingua Portuguesa

Tipo de Vaga

01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro

Requisitos

e Ser doutor na area do concurso, no minimo, 2 (dois) anos, com diploma

reconhecido pelo MEC;

e Ter experiéncia comprovada na area de conhecimento de Estudos

Linguisticos e Lingua Portuguesa;




e Ter producdo cientifica relevante nos ultimos 5 (cinco) anos;

e Ter experiéncia em docéncia.

TITULARES:

Prof2 Dr2. Rose Maria Leite de Oliveira (Presidente)

Prof. Dr. Nelson Eliezer Ferreira Jun ior (Titular)

Comiss3o de | Prof? Dr2. Maria Nazareth Lima Arrais (Titular)
Selegdo
SUPLENTES:
Prof. Dr. Marcilio Garcia de Queiroga
Prof. Dr. Elri Bandeira de Sousa
Prof. Dr2. Adriana Sidralle Rolim de Moura.
Identificador PPGEP - Programa de Pds-Gradua¢ao em Engenharia de Processos
da Vaga

Processo Vaga

23096.078763/2024-25

Centro

Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT

Unidade
Académica

Area de
Conhecimento

Engenharia de Processos - Novos materiais e processos

Tipo de Vaga

01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro

Requisitos

Da documentacdao do candidato: Busca-se candidato com titulo de doutor h3
pelo menos 2 anos, com experiéncia de ensino, pesquisa e formacdo de recursos
humanos em Universidade na area objeto da proposta (novos materiais e
processos com énfase ao desenvolvimento regional), que tenha participado de
projetos de pesquisa, orientado ou co-orientado dissertacdes de mestrado e/ou
teses de doutorado, e que tenha publicado artigos em extratos qualificados
(Qualis A ou JCR>1,0) na area de Engenharias Il da CAPES, nos ultimos 5 anos;

Do Curriculum Vitae: Serdo pontuadas aquelas atividades e producdo
relacionadas com a linha de pesquisa “novos materiais e processos com énfase
ao desenvolvimento regional”, incluido experimentacdo, modelagem e simulacao
’

Do Plano de Trabalho: O candidato fard apresentacdo oral e defesa do plano de
Trabalho para a comissdo de selecdo. Durante a apresentacdo haverd
guestionamento, pelos membros da comissao de sele¢do, sobre as metodologias
a serem aplicadas e questdes técnicas relativas ao plano apresentado .




Comissao de
Selecao

TITULARES:

Prof. Dr. Antonio Gilson Barbosa de Lima;
Prof. Dr. Severino Rodrigues de Farias Neto;
Prof. Dr. Osvaldo Soares da Silva;
SUPLENTES:

Prof. Dr. José Jefferson da Silva

Dra. Josivanda Palmeira Gomes Nascimento;

Prof. Dr. Valdecir Alves dos Santos Junior .

Identificador
da Vaga

PPGEQ - Programa de Pés-Graduag¢dao em Engenharia Quimica

Processo Vaga

23096.078686/2024-11

Centro Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT

Unidade UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA
Académica

Area de

Conhecimento

ENGENHARIA QUIMICA

Tipo de Vaga

01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro

Requisitos

Doutor em Engenharia Quimica hd pelo menos 2 anos, com experiéncia de
ensino, pesquisa e formag¢do de recursos humanos em Universidade na area
objeto da proposta (Fendmenos de Superficie e Reagdo com énfase em
processos corrosivos), que tenha participado de projetos de pesquisa, orientado
ou co-orientado dissertagdes de mestrado e/ou teses de doutorado, e que tenha
publicado artigos em extratos qualificados (Qualis A) na area de Engenharias Il da
CAPES, patentes (concedia ou depositada) nos ultimos 5 anos;

Do Curriculum Vitae: Serdao pontuadas aquelas atividades e producgdo
relacionadas com a linha de pesquisa “Fendmenos de Superficie e Reagdao com
énfase em processos corrosivos”, incluido experimentacdo, modelagem e
simulacdo;

Do Plano de Trabalho: O candidato deve submeter um plano de trabalho
detalhado, que inclua o projeto de pesquisa completo e demais atividades
previstas. Serd exigida uma apresentacdo oral e defesa desse plano perante a
comissdo de selecdo. Durante a apresentacdo, os membros da comissao
questionardo o candidato sobre as metodologias propostas e aspectos técnicos
do plano apresentado .

Comissao de
Selegdo

TITULARES:
rof. Dr.Wagner Brandao Ramos (Presidente);

rof. Dr.Vimario Simdes Silva;




rof. Dr.Gilmar Trindade de Araujo.

SUPLENTES:

rofa. Dra.Ana Regina N. Campos;

rof. Dr.Vicemario Simoes;

rof. Dr.Severino Rodrigues de Farias.

Identificador da
Vaga

PPGEQ - Programa de Pds-Graduag¢do em Engenharia Quimica

Processo Vaga

23096.078686/2024-11

Centro Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT

Unidade UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA
Académica

Area de

Conhecimento

ENGENHARIA QUIMICA

Tipo de Vaga

01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro

Requisitos

Doutor em Engenharia Quimica ha pelo menos 2 anos, com experiéncia de
ensino, pesquisa e formacdo de recursos humanos em Universidade na area
Engenharia Quimica e areas afins, que tenha participado de projetos de
pesquisa, orientado ou co-orientado dissertacdes de mestrado e/ou teses de
doutorado, e que tenha publicado artigos em extratos qualificados (Qualis A) na
area de Engenharias Il da CAPES, patentes (concedia ou depositada) nos ultimos
5 anos;

Do Plano de Trabalho: O candidato deve submeter um plano de trabalho
detalhado, que inclua o projeto de pesquisa completo e demais atividades
previstas. Serd exigida uma apresentacdo oral e defesa desse plano perante a
comissdo de selecdo. Durante a apresentacdo, os membros da comissdo
guestionardo o candidato sobre as metodologias propostas e aspectos técnicos
do plano apresentado .

Comissao de
Selecdo

TITULARES:

rof. Dr.Wagner Branddao Ramos (Presidente);

rof. Dr.Vimario Simdes Silva;

rof. Dr.Gilmar Trindade de Araujo.

SUPLENTES:

rofa. Dra.Ana Regina N. Campos;




rof. Dr.Vicemario Simoes;

rof. Dr.Severino Rodrigues de Farias.

Identificador
Vaga

da

PPGMET - Programa de Pds-Graduacdao em Meteorologia

Processo Vaga

23096.078650/2024-20

Centro Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN
UnldaAde. Unidade Académica de Ciéncias Atmosféricas
Académica

Area de

Conhecimento

Meteorologia Dinamica e Modelagem Numérica

Tipo de Vaga

01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro

Requisitos

e Doutorado na area de Geociéncias;
e Tempo minimo de titulacdo de Doutor: dois anos;

e Area do Conhecimento em que deve ter experiéncia comprovada:
Meteorologia Dindmica e Modelagem Numérica;

e Producdo Cientifica: Ao menos dois artigos A (A1, A2) com fator de impacto
superior a 2;

e Tempo de atualidade que a producdo deve ter: Ultimos 5 anos ;

e Participacdao em projetos de pesquisa.

Comissao
Selecdo

de

TITULARES:

Prof. Dr. Enio Pereira de Souza (Presidente);
Prof. Dr. Bernardo Barbosa da Silva;

Prof. Dr. Jose Ivaldo Barbosa de Brito.

SUPLENTES:
Prof. Dr. Madson Tavares Silva;

Prof. Dr. Francisco de Assis Salviano de Sousa.

Identificador
Vaga

da

PPGEE - Programa de Pés-Graduagdao em Engenharia Elétrica




Processo Vaga

23096.078487/2024-03

Centro Centro de Engenharia Elétrica e Informatica - CEEI
Unidade . Al et

a Unidade Académica de Engenharia Elétrica
Académica
Area de

Conhecimento

Engenharia Elétrica - Sistemas Avancados de Controle e Automacao de Processos

Tipo de Vaga 01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro
e Ter titulo de Doutor em Engenharia Elétrica ha pelo menos de 02 anos;
e Ter experiéncia comprovada na orientacdo ou coorientacao de dissertacao de
mestrado e/ou tese doutorado nos cursos de Engenharia Elétrica;
. e Manifestar interesse em lecionar novas disciplinas de graduagao e de pds-
Requisitos ~ . < ~
graduacado relacionadas as areas de Controle e Automacao;
e Manifestar interesse em identificar e iniciar atividades competitivas de
pesquisa;
e Ter habilidade de elaborar artigos, demonstrada em suas publica¢des.
TITULARES:
Prof. Dr. Leocarlos Bezerra da Silva Lima, Presidente;
Prof. Dr. Angelo Perkusich;
o Prof. Dr. Edmar Candeia Gurjao.
Comissao de
Selecao

SUPLENTES:
Prof. Dr. Edson Guedes da Costa;
Prof. Dr. Antonio Marcus Nogueira Lima;

Prof. Dr. Francisco Marcos de Assis.

Identificador da Vaga

PPGCP - Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia Politica

Processo Vaga

23096.077992/2024-22

Centro

Centro de Humanidades - CH

Unidade Académica

Unidade Académica de Ciéncias Sociais

Area
Conhecimento

de

Ciéncia Politica - INSTITUICOES E POLITICAS PUBLICAS




Tipo de Vaga 01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro
e Tempo minimo de titulacdo: dois anos (tempo minimo);
e Area do Conhecimento em que deve ter experiéncia comprovada: Ciéncia
Politica;
Requisitos e Produgdo Cientifica: Ao menos um artigo A (A1, A2, A3 e A4);

e Tempo de atualidade que a producgao deve ter: Gltimos 5 anos;
e Participacdo em projetos de pesquisa;

e Experiéncia docente de no minimo dois semestres.

Comissao de Selecao

TITULARES:

Prof. Dr. José Maria Ndbrega Junior
Prof. Dr. Clévis Alberto Vieira de Melo
Prof. Dr. Fabio Ribeiro Machado

SUPLENTES:
Prof. Dr. José Irivaldo Alves Oliveira Silva
Prof. Dr. Gonzalo Adrian Rojas

Prof. Dr. Sérgio Luiz de Medeiros Rivero

Identificador da
Vaga

PPGEA - Programa de Pds-Graduagao em Engenharia Agricola

Processo Vaga

23096.077907/2024-26

Centro Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN
Unidade UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA AGRICOLA
Académica

Area de

Conhecimento

Processamento e Armazenamento de Produtos Agricolas

Tipo de Vaga

01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro

Requisitos

Doutorado em Engenharia Agricola ou demais Engenharias ou em Nutricdo ou
Farmacia ou Quimica ou areas afins.

Ser portador do Titulo de Doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos, contados a
partir da data da titulacao;

Ser Docente ou Pesquisador de reconhecida competéncia na Linha Estratégica
(“Prospeccdo e Anadlise Instrumental de Produtos Particulados e
Fitoquimicos”);

Ter Produgdo Cientifica relevante, nos ultimos 5 (cinco) anos, com uma
producdo minima de 8 artigos com JCR > 1,0 nos ultimos 5 (cinco) anos;




e O candidato devera ter um indice H-Scopus > 4,0;

e Apresentacdo de um plano de atuacdo para a duracdo do contrato como
professor visitante.

TITULARES:
Profa. Dra. Rossana Maria Feitosa de Figueirédo (UAEA/UFCGQG) — Presidente
Profa. Dra. Marta Maria Madruga (UFPB) — Examinadora

Profa. Dra. Josivanda Palmeira Gomes (UAEA/UFCG) — Examinadora

Comissao de
Selecao
SUPLENTES:
Prof. Dr. Alexandre Jos¢ de Melo Queiroz (UAEA/UFCG) — Suplente
Profa. Dra. Antonia Lucia de Souza (UFPB) — Suplente
Prof. Dr. Flavio Luiz Honorato da Silva (UFPB) — Suplente
I\;jaegr;tlﬁcador da PPGEA - Programa de Pés-Graduagao em Engenharia Agricola

Processo Vaga

23096.077907/2024-26

Centro Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN
Unidade UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA AGRICOLA
Académica

Area de

Conhecimento

Engenharia Agricola: Sensoriamento remoto e geoprocessamento

Tipo de Vaga 01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro ou Estrangeiro
¢ Doutorado em Engenharia Agricola com énfase em sensoriamento remoto e
geoprocessamento.
e Ser portador do Titulo de Doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos, contados a
partir da data da titulacao;
. e Ser Docente ou Pesquisador de reconhecida competéncia na area de
Requisitos .
conhecimento;
e Cursado disciplinas de SIG e de sensoriamento remoto e tenha habilidades
técnicas na area de geoprocessamento.
e Producdo cientifica de trabalhos na area de sensoriamento remoto e
geoprocessamento.
Comissao de | TITULARES:
Selecdo

Prof. Dr. Jodo Miguel de Moraes Neto




Prof. Dr. Juarez Paz Pedroza

Profa.Dra. Luiza Eugénia da Mota Rocha Cirne

SUPLENTES:
Profa. Dra. Sohad Arruda Rached Farias
Profa. Dra. Vera Lucia Antunes de Lima

Profa. Dra. . Maria Salydelandia de Farias Aratjo

Identificador da
Vaga

PROFAgua - Programa de Pés - Graduagdo em Gestdo e Regula¢io de Recursos
Hidricos

Processo Vaga

23096.077641/2024-11

Centro Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido
Unidade . L . .

. Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento
Académica
Area de

Conhecimento

Recursos Hidricos

Tipo de Vaga 01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro
¢ Tempo minimo de titulagdo: 2 anos, conforme o Art. 42 da Resolugcdo n2
06/2014;
e Area de conhecimento com experiéncia comprovada: Na drea de conhecimento
de Recursos Hidricos;
Requisitos e Habilidades técnicas: Uso de softwares para a producdo de mapas
georreferenciados e modelos de simulacdo ambiental;
e Producdo cientifica: Possuir producdo cientifica relevante, preferencialmente
nos ultimos 5 (cinco) anos em periddicos relacionados a area de Ciéncias
Ambientais e da Gestdo, Regulacdo e Governanca de Recursos Hidricos.
Comissao de | TITULARES:
Selecdo

Prof. Dr. Hugo Morais de Alcantara (UATEC/CDSA/UFCQG)
Presidente Prof. Dr. José Irivaldo Alves O. Silva (UAGESP/CDSA/UFCG) - Membro

Prof. Dr. Paulo da Costa Medeiros (UATE/CDSA/UFCG) - Membro

SUPLENTES:




Prof. Dra. Erica Cristine Medeiros Machado (UACTA/CCTA/UFCG)
Prof. Dra. Ilza Maria do Nascimento Brasileiro (UATEC/CDSA/UFCQG)

Prof. Dr. Carlos de Oliveira Galvao (UAEC/CTRN/UFCG)

Identificador da
Vaga

PPGCSA - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA E SAUDE ANIMAL

Processo Vaga

23096.077608/2024-91

Centro CENTRO DE SAUDE E TECNOLOGIA RURAL - CSTR
Unidade UNIDADE ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA
Académica

Area de

Conhecimento

Clinica Médica - Oftalmologia e Dermatologia de Pequenos Animais

Tipo de Vaga 01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro
¢ Tempo minimo de dois (02) anos de conclusdo de Doutorado académico;
e Ter Doutorado académico na area objeto de contratacdo com comprovada
experiéncia na area de Oftalmologia e/ou Dermatologia Veterinaria;
Requisitos L o )
e Ter Producdo Cientifica relevante, nos ultimos 5 (cinco) anos;
e Apresentagdao de um Plano de Trabalho detalhado que contemple atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensao.
TITULARES:
rof. Dr. Antonio Flavio Medeiros Dantas (Presidente)
rofa. Dra. Rosangela Maria Nunes da Silva
rof. Dr. Pedro Isidro da Nébrega Neto
Comissao de
Selecao

SUPLENTES:
rofa. Dra. Annielle Regina da Fonseca Fernandes
rof. Dr. Gildenor Xavier Medeiros

rof. Dr. Glauco José¢ Nogueira de Galiza

Identificador da Vaga

PPGCNBIOTEC - PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS NATURAIS E
BIOTECNOLOGIA




Processo Vaga

23096.077426/2024-11

Centro

CENTRO DE EDUCACAO E SAUDE - CES

Unidade Académica

UNIDADE ACADEMICA DE BIOLOGIA E QUIMICA

Area de

Conhecimento

Biotecnologia Ambiental/Ciéncias Naturais

Tipo de Vaga 01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro
e Ser doutor em Ciéncias Bioldgicas, Biotecnologia, Quimica ou dareas afins;
e Ter adquirido o titulo de Doutor no minimo hda 02 (dois) anos;

Requisitos e Ter Producdo Cientifica relevante, nos ultimos 5 (cinco) anos;

e Plano de Trabalho relacionadoas areas de Biotecnologia Ambiental e/ou
Ciéncias Naturais.

Comissao de Selecao

TITULARES:
Profa. Dra. Vanessa Bordin Viera (UFCG-Cuité)-Presidente
Profa. Dra.Daniele Jovem da Silva Azevedo (IFPE/Sertao-Floresta)-Membro titular

Profa. Dra.Juliana Késsia Barbosa Soares (UFPB-Joao Pessoa)-Membro titular

SUPLENTES:
Prof. Dr.Juliano Carlo Rufino de Freitas (UFCG-Cuité)-Suplente
Profa. Dra.Bruna Braga Dantas (UFCG-Cuité)-Suplente

Prof. Dr.Rafael Trindade Maia (UFCG-Sumé)-Suplente

Identificador da

Vaga

PPGEGRN - PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA E GESTAO DE
RECURSOS NATURAIS

Processo Vaga

23096.077197/2024-34

Centro

Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN

Unidade Académica

Unidade Académica de Engenharia de Mineracdo e Geologia

Area de

Conhecimento

Engenharia de Recursos Naturais

Tipo de Vaga

01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro




Requisitos

e Doutor em Engenharia ou dareas afins, com especializacdo na drea de
Ciéncias Ambientais.

e Portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2(dois) anos;
e Docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua darea;

e Ter producdo cientifica relevante nos ultimos 5 (cinco) anos.

Comissao de Selecao

TITULARES:
Prof'. Dr* Lauriane Almeida dos Anjos Soares
Prof* Dr* Dayse Luna Barbosa

Prof Dr. Matheus Augusto de Bittencourt Pasquali

SUPLENTES:
Prof* Dr* Ricélia Maria Marinho Sales
Prof* Dr* Thaisa Abrantes Souza Gusmao

Prof* Dr* Viviane Farias Silva

Identificador da
Vaga

PPGHT - Programa de Pés-Graduagao em Horticultura Tropical

Processo Vaga

23096.077149/2024-46

Centro Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA

Unidade a -

Académica Ciéncias Agrarias

Area de | 1)Praticas Culturais em Sistemas de Produgdo de Horticolas - Fitopatologia;

Conhecimento

2)Fisiologia de Plantas Horticolas.

Tipo de Vaga

02 (DUAS) Vagas Professor Visitante Brasileiro ou Estrangeiro




e ser portador do titulo de doutor, no minimo 2 anos, com tese na area de
conhecimento;

e ter disponibilidade de dedicagdo exclusiva ao PPHT/UFCG (40h);

e ter producdo cientifica minima de 5 artigos na Area CAPES Ciéncia de

Requisitos Agrarias nos ultimos 5 (cinco) anos com JCR 2 1,0;
e 0 candidato deverd ter um Indice H-Scopus 2 5,0;

e Apresentacdo de um plano de atua¢do para a dura¢do do contrato como
professor visitante;

TITULARES:

Prof. Dr. Fernandes Antonio de Almeida (UAGRA/UFCG) Presidente
Prof. Dr. Kilson Pinheiro Lopes (UAGRA/UFCG)- Examinador

Prof. Dr. Ewerton Marinho da Costa(UAGRA/UFCG)- Examinador

Comissao de

~ SUPLENTES:
Selecdo

Prof. Dr. Ancélio Ricardo de Oliveira Gondim (UAGRA/UFCG)
Prof. Dr. Geovani Soares de Lima (UAGRA/UFCG)
Prof. Dr. Roberto Cleiton Fernandes de Queiroga (UAGRA/UFCG)

Identificador da

Vaga PPGECA - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO ENGENHARIA CIVIL AMBIENTAL

Processo Vaga 23096.076374/2024-65

Centro Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN
Unidade . Al e

N Unidade Académica de Engenharia Civil
Académica
Area de | 1)Recursos Hidricos e Saneamento;
Conhecimento 2)Geotecnia
Tipo de Vaga 02 (DUAS) Vagas Professor Visitante Brasileiro
Requisitos

e Ser doutor hd, no minimo, 02 anos em areas afins as areas de concentracdo do
PPGECA.

e Experiéncia comprovada em qualquer linha de pesquisa (ou linhas afins) das
Areas de Concentracio do PPGECA (Recursos Hidricos e Saneamento;
Geotecnia).

e Disponibilizar curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.

e PublicagGes: atingir indice minimo de 0,75 (indicador de produtividade
Capes) nos ultimos 5 anos, conforme norma interna do PPGECA; apresentar




publicacdes em periddicos internacionais com boa classificagdo QUALIS e alto
fator de impacto.

e (Indicador de Produtividade da CAPES = QD1ind = Periddicos (1xA1 + 0,90xA2
+ 0,75xA3 + 0,60xA4 + 0,40xB1)/4. indice de produtividade docente individual
utilizado no PPGECA em 2024 baseado na ultima avaliagdo quadrienal da
CAPES)

Comissao de

Selecdo

TITULARES:
Prof(a). Dr(a). Andréa Carla Lima Rodrigues (presidente)
Prof(a). Dr(a). Aline Figueirédo da Nobrega

Prof(a). Dr(a). lana Alexandra Alves Rufino

SUPLENTES:
Prof(a). Dr(a). Adriano Elisio de F. L. Lucena
Prof(a). Dr(a). Veruschka Escarido Dessoles Monteiro

Prof(a). Dr(a). Ricardo de Aragio

Identificador da
Vaga

PPGCEMAT - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA E ENGENHARIA DE
MATERIAIS

Processo Vaga

23096.075939/2024-97

Centro Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT
Unidad
n (—i e' Unidade Académica de Engenharia de Materiais
Académica
Area de

Conhecimento

Tecnologia de Materiais

Tipo de Vaga

1 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro

Requisitos

Estao habilitados os(as) candidatos(as):

1) que tenham defendido a tese de doutoramento ha pelo menos dois anos;

i1) portadores de diploma de doutorado;

1i1) ser engenheiro de materiais ou ter titulo de doutor em Ciéncia e Engenharia de
Materiais;

e 1v) ter experiéncia em pesquisas com pelo menos 10 (dez) artigos em perioddicos que
possuam Fator de Impacto JCR e que sejam classificados como Qualis A1 e/ou A2
da CAPES, nos ultimos cinco anos (com a devida comprovagdo anexa ao processo
de inscri¢do); v) possuir interesse em desenvolver Projeto de Pesquisa dentro das
linhas de pesquisa do PPG-CEMat.

Comissao de

Selegdo

TITULARES:




Prof. Dr. Marcelo Silveira Rabello - Presidente
Prof. Dr. Reginaldo Severo de Macedo
Prof. Dr. Ricardo Peixoto Suassuna Dutra

SUPLENTES:

Prof. Dr. Robmulo Feitosa Navarro - Presidente
Prof.a Dr.a Edcleide Maria Araujo
Prof.a Dr.a Crislene Rodrigues da Silva Morais

Identificador da
Vaga

PPGA - Programa de Pds-Graduagcao em Administracao

Processo Vaga

23096.074054/2024-71

Centro Centro de Humanidades

UmdaAde. Unidade Académica de Administracao e Contabilidade
Académica

Area de

Conhecimento

Administracdo Publica e de Empresas

Tipo de Vaga

1 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro

Requisitos

e Possuir titulo de doutor area de Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabeis e Turismo; Engenharia da Producao;

e Ter disponibilidade de dedicacdo exclusiva ao PPGA/UFCG (40h);

e Ter dominio de softwares de andlise quantitativa OU qualitativa para pesquisa em
administracao;

e Ser docente ou pesquisador em sua area de atuacdo com experiéncia comprovada;

e Ter produgao cientifica em periddicos indexados e com qualis superior, nos
ultimos cinco anos na area de Administragcao Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabeis e Turismo;

e Andlise de viabilidade e compatibilidade do plano de trabalho apresentado com as

atividades previstas;

Analise do Syllabus para a disciplina prevista em nivel de pos graduagao;

Possuir dominio intermediario-superior do idioma inglés;

Ter dominio de softwares de andlise quantitativa para pesquisa em administracao;

Ter dominio de softwares de analise qualitativa para pesquisa em administracao;

Entrevista para verificar disponibilidades do professor, conhecimento de softwares

de andlises para a pesquisa cientifica, dominio do idioma inglés, e propostas para

o PPGA/UFCQ).

Comissao de
Selegdo

TITULARES:
Prof. Alex Bruno F. M. do Nascimento (Presidente)
Profa. Lucia Santana de Freitas

Profa. Suzanne Erica Nobrega Correia




SUPLENTES:
Prof. Kliver Lamarthine Confessor
Prof. Fernando Schramm

Profa Vanessa Batista Schramm

Identificador da

Vaga

PPGSA - Programa de Pds-Graduagdo em Sistemas Agroindustriais

Processo Vaga

23096.073909/2024-46

Centro

Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA

Unidade Académica

Unidade Académica de Tecnologia de Alimentos

Area de

Conhecimento

Ciéncias dos Alimentos e areas afins

Tipo de Vaga 01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro

e Ser portador do titulo de doutor, no minimo ha 2 (dois) anos;

e Ter experiéncia comprovada na Area de Conhecimento de Ciéncias dos
Requisitos Alimentos e areas afins;

e Ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco)
anos.

Comissao de Selecao

TITULARES:

Prof. Dr. LUIS GUSTAVO DE LIMA SALES
Prof. Dr. EVERTON VIEIRA DA SILVA

Profa. Dr. ANCELIO RICARDO DE OLIVEIRA GONDIM

SUPLENTES:

Prof. Dra. ALFREDINA DOS SANTOS ARAUJO
Prof. Dr. FRANCISCLEUDO BEZERRA DA COSTA

Prof. Dr. JOCIELYS JOVELINO RODRIGUES




Identificador
da Vaga

PPGDesign — Programa de Pds-Graduag¢do em Design

Processo Vaga

23096.078080/2024-78

Centro

Ciéncia e Tecnologia - CCT

Unidade
Académica

Unidade Académica de Design

Area

de

Conhecimento

Design — Design de Produtos

Tipo de Vaga

01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro

Requisitos

O candidato devera ter graduacdo em Desenho Industrial ou Design; Mestrado
e/ou Doutorado em Design ou dreas correlatas (Arquitetura, Artes Visuais,
Comunicacao, Arte e Midia e outras a serem avaliadas pela comissdo de selecdo).
O candidato deverd comprovar sua titulacdo de doutorado por meio de diploma
obtido ha pelo menos dois anos, na drea do Design ou em areas correlatas. O(a)
candidato(a) devera comprovar experiéncia académica, podendo ser na
graduacdo ou na pds graduacdo, ou em ambos;

Areas do conhecimento em que deve ter titulacdo e experiéncia comprovada: As
subareas do Design sdo Design de Produto, Design Grafico, Design de Jogos,
Design Digital, e outras a serem avaliadas pela comissao de sele¢gao. Quanto as
areas correlatas, poderao participar candidatos com doutorado em: Arquitetura,
Artes Visuais, Comunicacdo, Arte e Midia, Sociologia, Antropologia e outras a
serem avaliadas pela comissao de selecao;

O candidato deve comprovar habilidades para o ensino, a pesquisa e a orientacdo
de projetos de pesquisa no nivel da graduacdo, como coordenador, ou da pos-
graduacdo (Especializacdo e/ou Mestrado). Entre as habilidades esperadas, estdo
incluidas: capacidade de planejamento de aulas, desenvoltura na comunicacao
com discentes quando em orientacdo, capacidade de elaboracdo de projeto de
pesquisa académica. Quanto a experiéncia em orientacdo, espera-se que o(a)
candidato(a) tenha orientado pelo menos uma dissertacdo de mestrado e/ou
coordenacdo de projeto de pesquisa e/ou uma orienta¢cdo de TCC em curso de
graduacao;

O candidato deverd comprovar producdo académica na forma de pelo menos
dois artigos publicados nos ultimos dois anos em revistas cientificas da area ou
em dreas correlatas, de preferéncia, mas ndo limitado, aos periddicos
classificados com QUALIS A e B. O(a) candidato(a) podera, mediante
comprovagao, destacar em sua apresentagao o numero de vezes que seu artigo
foi citado, caracterizando o grau de impacto de sua publicacdo.

Comissao
Selecdo

de

TITULARES:

Dr. Itamar Ferreira da Silva (Presidente);

Dra. Isis Tatiane de B M Veloso (Membro);

Dr. Pablo Marcel de Arruda Torres (Membro).




SUPLENTES:

Dra. Camila de Assis Peres Silva;
Dra. Nathalie Barros da Mota Silveira;

Dra. Carla Patricia de Araujo Pereira.

Identificador da
Vaga

PPGCF - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS FLORESTAIS

Processo Vaga

23096.073222/2024-19

Centro CENTRO DE SAUDE E TECNOLOGIA RURAL - CSTR
Umd?de. Unidade Academica de Engenharia Florestal
Académica

Area de

Conhecimento

Engenharia Florestal — Tecnologia e Utilizagdo de Produtos Florestais

Tipo de Vaga 01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro
e Graduado em Engenharia Florestal ou Engenharia Industrial Madeireira com
Doutorado em Engenharia Florestal, Ciéncias Florestais ou Ciéncia e Tecnologia
da Madeira.
e Ser portador do titulo de doutor, no minimo ha 2 (dois) anos;

Requisitos e Producdo cientifica nos ultimos 5 anos de no minimo 5 artigos cientificos,
podendo eles serem do estratos Al, A2, A3, A4, B1, B2 (conforme QUALIS
referéncia disponibilizado); ou 5 pedidos de depésito de patente;

e Apresentar plano de trabalho na area de Tecnologia e Utilizacdo de Produtos
Florestais.
TITULARES:
Dr. Pedro Nico de Medeiros Neto (Presidente);
Dr. Paulo de Melo Bastos;
Dr. Antonio Lucineudo de Oliveira Freire.
Comissdo  de |SUPLENTES:
Selecao

Dra. Cheila Deisy Ferreira,
Dra. Viviane Farias Silva;
Dra. Ivonete Alves Bakke.

Identificador da
Vaga

PPGF — Programa de Pés-Graduagdo em Fisica




Processo Vaga

23096.073051/2024-10

Centro Ciéncia e Tecnologia - CCT
Unidade Fisica

Académica

Area de

Conhecimento

Astronomia/Fisica

Tipo de Vaga

01 (uma) Vaga Professor Visitante Brasileiro

Requisitos

e Possuir ao menos 2 anos de titulacio de doutor em Fisica ou areas afins, quando
da contratagdo, obtido em cursos avaliados pela CAPES e reconhecidos pelo
CNE/MEC. Em caso de diploma obtido em instituicdo estrangeira, este devera ser
analisado pela comissdo de selegdo e reconhecido por institui¢ao de ensino superior
brasileira quando da contratagao.

¢ Disponibilizar Curriculum Lattes atualizado;

¢ Possuir uma média de um trabalho publicado por ano em revistas na area de
Astronomia/Fisica nos ultimos 5 anos.

Comissao de
Selecdo

TITULARES:

rof. Igo Paulino da Silva - UFCG
rof. Antonio de Padua - UFRPE

rof. Thiago José de Almeida Mori - Sirius (LNLS)

SUPLENTES:

rof. Ricardo Buriti - UFCG
rof. Marcos Antonio Anacleto - UFCG

rof. Bertulio de Lima Bernardo - UFPB

Identificador da
Vaga

PPGMat - Programa de Pds-Graduagao em Matematica

Processo Vaga

23096.076060/2024-62

Centro

Ciéncia e Tecnologia - CCT




Unidade
Académica

Matematica

Area de
Conhecimento

Matematica — Andlise, Geometria, Matematica Aplicada, Probabilidade e Estatistica

Tipo de Vaga 01 (uma) Vaga Professor Visitante Estrangeiro
e Possuir o titulo de doutor em matematica ou areas afins;
e Ser portador do titulo de doutor, no minimo ha 2 (dois) anos;
e Ser pesquisador comprovadamente ativo de acordo com os critérios de
permanéncia no PPGMat;
e Ser capaz de ministrar as disciplinas basicas do programa de mestrado
académico e doutorado em uma das areas: Algebra, Analise, Geometria ou
Requisitos Matematica Aplicada;
e Ser capaz de contribuir com a pesquisa em uma das areas: Algebra, Andlise,
Geometria, Matematica Aplicada ou de abrir novas areas;
e Sercapaz de orientar aluno em nivel de mestrado e/ou de doutorado;
e Ter disponibilidade e experiéncia para ajudar nas atividades de extensdo da
UAMat relacionadas ao Programa de Verdao com o objetivo de atrair alunos
para os cursos de Pés-Graduacdo.
TITULARES:
Claudianor Oliveira Alves (Presidente);
Diogo Diniz Pereira da Silva e Silva (Membro);
Marco Aurélio Soares Souto (Membro).
Comissao de
Selegdo SUPLENTES:

Henrique Fernandes de Lima
Marco Antonio Lazaro Velasquez

Severino Horacio da Silva

Identificador da
Vaga

PPGEALI — Programa de Pds-Graduagdao em Engenharia de Alimentos

Processo Vaga

23096.074149/2024-94

Centro Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN
Unidade . . . .
a Unidade Académica em Engenharia de Alimentos
Académica
Area de

Conhecimento

Engenharia de Alimentos




Tipo de Vaga 01 (uma) Vaga Professor Visitante Nacional ou Estrangeiro

Poderdo se inscrever candidatos de nacionalidade brasileira ou estrangeira desde
gue devidamente comprovada atendendo aos seguintes requisitos:

-Doutorado em Engenharia de Alimentos ou Engenharias afins na area de Engenharia
de Alimentos;

-Ser portador do titulo de doutor, no minimo 2 anos;

-Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia na Area de Engenharia de
Alimentos;

Requisitos -Ter producio cientifica minima de 5 artigos na Area CAPES Ciéncia de Alimentos nos
ultimos 5 (cinco) anos com JCR > 1,0;

-0 candidato deverd ter um Indice H-Scopos > 5,0;

-Apresentacdo de um plano de atuagao para a duragdo do contrato como professor
visitante;

-Ter tido participacdo em projeto aprovado por agéncia de fomento, ou desenvolvido
em parceria com empresa privada, na area de Operagdes de Processamento de
Alimentos.

TITULARES:

Prof. Dra. Ana Paula Trindade Rocha (UAEAL/UFCG) — Presidente
Profa. Dra. Thaisa Abrantes Souza Gusmao (UAEAL/UFCG) — Examinadora
Prof. Dr. Hugo Miguel Lisboa (UAEAL/UFCG) — Examinador

Comissao de
Selecdo SUPLENTES:

Prof. Dr. Matheus Augusto de Bittencourt Pasquali (UAEAL/UFCG)
Prof. Dr. Deyzi Santos Gouveia (UAEAL/UFCG)
Prof. Dr. Gilmar Trindade de Araujo (UAEQ/UFCG)

eil Documento assinado eletronicamente por MARIO EDUARDO RANGEL MOREIRA CAVALCANTI MATA,
;g_'inm!: fily PRO-REITOR DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA, em 28/01/2025, as 11:15, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n2 002, de 25 de outubro de 2018.

Referéncia: Processo n? 23096.085162/2024-79 SEI n2 5189399
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